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LA MISSION LOCALE ET SON ORGANISATION

UNE STRUCTURATION EN TROIS POLES

34 salariés

dont 76%

v
en relation directe
v avec le public

Péle Administratif Péle Accompagnement

1 Responsable de Secteur

Po6le Support et Ressources

1 Responsable de Secteur

1 Assistante de Gestion

1 Chargé des Relations
Entreprises, Emploi, Parrainage,
Contrats Aidés

1 Chargée d'Accueil

2 Assistantes de Gestion :
Dispositifs CE] et PACEA
17 Conseillers d'Insertion
Professionnelle
1 Chargée de Projets

13 lieux d'accueil [T MSMP Stages
h 1 siege isites Entreprises
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Apprentissage, Formation,
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Un budget en réduction de Il'année
2025 de -17,41% par rapport aux
produits.

Une gestion maitrisée.

Une situation financiére saine.

Conseil
Régional

Conseil C.C.Pays

NA Dept. 64 < : feci 5
de Nay FSE / ERIP L'équipe de la Mission Locale lors de la Journée
13.7%
’ Portes -Ouvertes le 8 octobre 2025

LES PRINCIPAUX FINANCEURS

La formation et le développement des compétences sont un enjeu important pour favoriser
I'évolution des pratiques professionnelles du personnel de la Mission Locale.

Il s'agit d'instaurer un cadre commun de références théoriques et opérationnelles sur lequel
I'intervention des salariés de la Mission Locale s'adosse pour donner sens a notre action.

Nous avons formé, en début d'année, tous nos 20 Conseillers au CEP (Conseil en Evolution
Professionnelle).

Autres actions de formation pour le personnel :

e Accompagner le jeune porteur de handicap psychique.

e Sensibilisation & la problématique de la prostitution.

e Construire un diagnostic individuel partagé.

e Accompagner les jeunes mineurs.

 Connaitre et respecter le RGPD. pour 29 salariés
e Formation Initiale SST.

9 stagiaires dont 8 en formation CIP ont été accueillis.

La Loi pour le Plein Emploi et I'intégration des Missions Locales dans le Réseau Pour I'Emploi conforte
le réle des Missions Locales en tant qu'opérateur reconnu et spécialisé de I'accompagnement
socioprofessionnel des jeunes.
Sa mise en ceuvre a eu un impact sur I'activité de I'année 2025.
L'adaptation constante des pratiques professionnelles de I'équipe a été au cceur de notre action
avec pour objectif :

e |a mise en commun de la réalisation d'un diagnostic partagé entre acteurs de RPE;

e |'affectation d'un référent unique.
Cette nouvelle adaptation a généré une augmentation de la charge de travail administratif a la fois
pour les Assistants de Gestion mais également pour les Conseillers d'Insertion Professionnelle. Des
journées d'immersion et d'échanges de pratique entre Conseillers de la Mission Locale et de France
Travail ont été mises en place. L'ensemble des Conseillers de la Mission Locale a suivi les formations
proposées par I'Académie France Travail.



LA MISSION LOCALE ET SON ORGANISATION

A partir des préconisations de I'audit de labellisation, des enjeux, des objectifs d'évolution et de

progression pour les 5 ans a venir, nous avons établi un plan d'amélioration continue de la qualité

du service rendu aux jeunes et aux différents acteurs du territoire : entreprises, collectivités locales.

Ces améliorations portent principalement sur :

la mobilisation des jeunes dans les 3 premiers mois de leur accompagnement afin de les maintenir

en situation dynamique dés le démarrage de |I'accompagnement pour prévenir les ruptures de

parcours ;

* |'augmentation de la proportion des jeunes qualifiés & l'issue de leur accompagnement ;

e |'organisation du suivi systématique et du tracage dans Imilo des jeunes embauchés ;

e le partage du diagnostic territorial avec les partenaires et les parties prenantes de notre projet
de service ;

e |e développement de la dynamique d'innovation propre a la Mission Locale.

BAROMETRE NATIONAL POUR MESURER LA SATISFACTION DES JEUNES ACCOMPAGNES

Globalement, étes vous satisfait des services rendus par votre Mission Locale ?

Enquéte réalisée annuellement par I'Union Nationale des Missions Locales - 178 répondants

La Mission Locale s'emploie & une synergie avec ses différents partenaires pour mener a bien
I'accompagnement des jeunes accuelillis.

Pour celq, elle a développé différents types de partenariats & travers des conventions de coopérations
formalisées et des coopérations non formalisées avec des partenaires multiples (organismes de
formation, entreprises, associations...).

Le développement de I'accompagnement renforcé dans le cadre du Contrat d'Engagement Jeune
nous a conduit a étoffer toujours plus notre cercle partenarial.

La Mission Locale a organisé en décembre 2025 une conférence participative intitulée « Notre
histoire, notre territoire d'action », animée par Marie Ruez, consultante associée chez Coop'alpha
— IR&D Conseil.

L'occasion de présenter le diagnostic territorial réalisé par la Mission Locale dans le cadre de la
réactualisation de son Projet de Service.

Les échanges entre professionnels et partenaires ont permis de mettre en avant les différents
dispositifs d'accompagnement, les chiffres clés concernant les problématiques auxquelles sont
confrontés les jeunes dans leur environnement socioprofessionnel et familial.

38 PARTENARIATS ACTIFS REPERTORIES

Dans les domaines de :

e |'acces a I'emploi * le logement
* |'aide au choix professionnel * l'inclusion sociale
e |'acces a la formation e |'acces aux droits et a la citoyenneté

¢ |a santé



La Mission Locale s'emploie & faire connaitre a son public, & ses financeurs et & ses
partenaires, les actions ou les projets qu’elle développe en faveur de l'insertion professionnelle et

sociale des jeunes de son territoire.

Pour sa communication externe, la Mission Locale pour les Jeunes s'est dotée d'un certain nombre

d'outils :

e un site internet régulierement alimenté et mis & jour ;

¢ une newsletter bimensuelle & destination des partenaires et des élus ;

e des pages réseaux sociaux (Instagram, Facebook, LinkedIn) ;

e des articles dans la Presse Quotidienne Locale pour relayer nos événements ;

e des articles sur les supports de communication des Collectivités Territoriales

(Mairie, EPCI..)) ;

e des pages de publicité radio et/ou d'information pour relayer nos évenements ;

e de la publicité ciblée sur les bus et les arréts de bus pour relayer nos événements.
Les événements liés a I'activité (ateliers, forums, informations collectives, découvertes des métiers,
visites d'entreprises, etc.) sont diffusés ou relayés sur les réseaux sociaux et les médias locaux :
Facebook, Instagram, LinkedIn,Journaux la République des Pyrénées, le Sud—Ouest, radio.
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30 AGENCES
RECRUTENT !

2 EVENEMENTS D'AMPLEUR ORGANISES ET PORTES
PAR LA MISSION LOCALE SUR SON TERRITOIRE

le 26 mars au Palais Beaumont.

La participation de plus de 35 entreprises
qui recrutent dans les secteurs de la
Grande distribution, I'"Animation et loisirs,
le Commerce, la Restauration, I'Agriculture,
I'Agroalimentaire, le Nettoyage Industriel,
I'Aide a la personne et les Transports et
Logistique.

Plus de 884 participants a la recherche d'un
emploi, majoritairement étudiants.

le 30 avril au Pavillon des Arts.

Avec plus de 33 Agences d'Intérim qui
recrutent dans les secteurs : BTP, Industrie,
Tertiaire, Logistique et Grande distribution,
Hétellerie - Restauration, Meédico-social,
Pharmaceutique, Aéronautique.

254 demandeurs d'emploi sont venus a cette
journée.

| appel medical

\otre partenaire




LES PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DU PUBLIC *

Les demandeurs d'emploi qui représentaient 88% de I'ensemble

1351 des premiers accueils en 2023, ne représentent plus que 83,4% en

nouveaux 202 5.

LS8 e Ces jeunes qui s'adressent a la Mission Locale (11%) bénéficient de
o,
+5.6 % 473% 527%

ressources (allocation chémage). Leurs demandes correspondent
a des besoins plus ponctuels pour faire face a des difficultés
financiéres temporaires : aide a la mobilité pour financer le permis
de conduire, les frais de transport. lls ne sont pas nécessairement

acconf?é';isés,son 65 % dans une attente d'accompagnement méme si pour certains cela

+7.7% e peut paraitre souhaitable.

commun L'augmentation du nombre de mineurs est constante depuis 2020

(+16,30%), année de la mise en ceuvre de I'obligation de formation

pour lutter contre le décrochage scolaire.

2 812 Ly

2988

2729 312 Les jeunes hommes sont toujours majoritaires
2487 i et s'orientent davantage vers les formations

techniques.
1279 2" Le niveau de qualification des jeunes femmes est
. 1108 W supérieur & celui des jeunes hommes : elles ne
., représentent que 41% des non dipldmés contre
174 e L . —=  54% des niveaux Bac et plus.
69:>-<7§7 E—/’B‘S_—TL Les jeunes résident majoritairement chez leurs
parents.
2021 2022 2023 2024 2025 19,8% des premiers accueil résident sur un type
de logement dit précaire. Cependant, au cours de
e h m [ bremiers accuells I'accompagnement, les jeunes peuvent parvenir a

un début d'autonomie en accédant au logement

en raison de ressources.

Le nombre de jeunes résidant sur les quartiers
. Suivis . Premiers Accueils prioritaires de la ville progresse de 16,6%.

La délocalisation de [I'Association « Gadjé

Voyageurs » de Billere d Pau a eu un impact se

AGE traduisant par une baisse des premiers accueils
2925 ans et + et suivis sur I'antenne de Billere. En contrepartie,
26.9% nous avons noté une progression sur le quartier
Saragosse ce qui nous a conduit & affecter une
18-21 ans Rk Conseillere de plus sur ce territoire.
49.2 %
Tiers:
Mineurs HEERE ) 13.8%
23.8 % Locataire:

239%

NIVEAU D'ETUDE 30.6 %

Foyer /CHRS:
11.7 %

Niveau V et 54.2 %
INFRA 49.6 %
Sans
45.8 %
BAC et plus o o; hébergement :
0 23%
LES MINEURS
16.6 % ,
463 % o
23.8% 12.5 %

Suivis des jeunes suivis
résident dans les
QPV soit

Parents : +16.6 %

0,
* détail en annexe 1 et 2 48.3 %



LACCUEIL : «<ALLEZ VERS»

En 2025, nous avons accueilli pour la premiére fois,
27,75% des jeunes NEET de notre territoire, un taux
d'accueil important.
L'enjeu est de repérer des jeunes qui ne nous
connaissent pas ou qui n'osent pas franchir les
portes de la Mission Locale afin de tisser une
relation permettant de les mobiliser ou de les
remobiliser dans un parcours d'accompagnement
vers la qualification et I'emploi.

L'accueil du public progresse de 5,6%.

Cette progression reflete nos initiatives et conforte

nos actions « Aller Vers » au-devant de notre public.

Tout au long de I'année nous avons réalisé de

nombreuses actions et initiatives dans ce sens :

e Organisation de la journée "Portes Ouvertes”
le 08/10/2025, une édition "hors les murs”
(barnums a I'extérieur). Lors de cette journée, il
y a eu notamment la création et I'animation d'un
Escape Game sur la thématique de I'emploi créé
par les Conseillers et & destination des jeunes et
des partenaires ainsi que des stands « Jeunes
talents » avec la présentation et I'animation du
travail artistique de jeunes accompagnés par la
Mission Locale.

e Permanence d'Accueil sur I'espace public, Centre
Bosquet & Pau du 22 au 26 septembre.

e Permanence d'Accueil sur I'espace public, galerie
marchande du Centre Commercial Leclerc & Pau
du 15 au 18 octobre.

e Présence au Forum de I'Orientation & Jurangon le
28 janvier 2025.

e Présence au Forum « Quartier des Métiers » au
Centre Commercial a Lescar le 13/02/2025.

e Présence a la Nuit de I'Orientation organisée par
la CCl de Pau le 4/11/2025.

* Présence au TGS Pau organisé chaque année a la
Foire Exposition de Pau le ler et le 2 novembre.

e Présence au « Reso Cuir » organisé a la Foire
Exposition de Pau du 26 au 28/09/2025.

e Participation a la 3éme édition de I'événement
«3,2,1, Pau! », journée d'accueil des étudiants
et apprenants.

e Présence au marché de Nay tous les mardis matin
de juin 0 septembre 2025.

LES ENTREES EN SITUATIONS
AU COURS DE L'ANNEE :
Contrat de volontariat : 3%
Alternance : 6%
Emploi: 31%
Formation: 13 %

Loisirs,
sport, culture :
2.8 % (83 jeunes)

Logement :
6.4% (190 jeunes)

L'EMPLOI DEMEURE LA PRINCIPALE
DEMANDE DES JEUNES

L'acces a l'emploi 72,4% et le projet
professionnel 80,9% sont de loin les
principales préoccupations des jeunes qui
s'adressent a la Mission Locale.

C'est un de nos axes importants
d'intervention et les propositions liées a ce
champ restent les plus nombreuses. Pour
mieux outiller les jeunes dans la recherche
active d'un stage, d'une formation ou
d'un emploi, plusieurs ateliers leur sont
proposés I'atelier  Cap'Orientation,
I'atelier Com'Alternance, I'atelier « Boost
ton Projet », l'atelier « 100 chances/100
emplois », l'atelier d'Orientation & TRE
avec I'ERIP, I'atelier « Oser la Prospection
d'Entreprise » avec A.CO.R, I'atelier
« Déclic » avec I'AFPA, I'atelier Parrainage,
I'atelier Cravate Solidaire, I'atelier Mobilité
internationale.

Nous sommes toujours aussi vigilants a
prendre en compte et & agir sur la levée des
freins périphériques qui peuvent entraver
I'accés & I'emploi : la santé, le logement
ou la mobilité. Pour ce faire, nous nous
appuyons sur I'expertise de notre réseau de
partenariat local que nous avons constitué
et enrichi.

19 794 (+22,6%)

entretiens individuels soit 9 entretiens
€en moyenne par jeunes soit +22,6%

Les thémes de propositions par nbre de jeunes
concernés

Projet professionnel :

Accés a l'emploi :

80.9% (2 412 jeunes) 72.4% (2 159 jeunes)

Citoyenneté :
36.2 %
(1 078 jeunes)

Formation :
41.2% (1 229 jeunes)



Apres l'accueil, I'information, le recueil des besoins et des attentes du jeune, les professionnels de

la Mission Locale effectuent une évaluation de la situation du jeune. Leur intervention va s'articuler

prioritairement vers la recherche et les moyens de qualification professionnelle du jeune pour

faciliter son acces a un emploi & court ou moyen terme.

L'accompagnement s'appuie sur une approche individualisée a travers I'élaboration d'un diagnostic

partagé avec le jeune ce qui permet de définir un ou des objectifs et les actions & mettre en ceuvre

pour les réussir, sans omettre les étapes nécessaires pour y parvenir. Nous avons pour principe de

rendre le jeune acteur de son projet.

Une attention particuliere est portée sur les publics dits en difficultés spécifiques : réfugiés, mineurs,

handicapés.

En fonction de la situation du jeune, cela se traduit par :

Un soutien a la définition d'un projet professionnel et d'un accés a la formation ;

e Une aide active a la recherche d'emploi ;

e un accompagnement a I'autonomie par la levée des freins : mobilité, accés aux droits, gestion
budgétaire, fracture numérique... ;

e des modalités d'accompagnement adaptées : référent unique, intégrer un dispositif
d'accompagnement (signature d'un contrat d'engagement PACEA/CE]J/PARRAINAGE);

» des propositions d'ateliers, de participation a des forums, des journées de recrutement,...

De part le décret du 5 aolt 2020 relatif a I'obligation de formation des jeunes de 16 a 18 ans,
la Mission locale est garante de |'obligation de formation pour les jeunes mineurs sans solutions
(NEET) sortant du systeme scolaire. Un repérage est réalisé en lien avec les établissements scolaires
et le CIO. Les réunions instituées dans le cadre de la PSAD permettent d'étudier de maniére
approfondie la situation de chaque jeune afin de pouvoir lui proposer des réponses adaptées. Les
jeunes concernés sont invités avec leurs parents a rencontrer un Conseiller de la Mission Locale
pour s'engager dans un projet de remobilisation ou de formation.

En 2025:

e 121 jeunes mineurs ont été repérés « décrocheurs scolaires » dans le cadre de I'obligation de
formation

30 jeunes ont suivi la formation « Promo 16-18 ans » de I'AFPA ;

30 jeunes ont suivi les modules de pré-formation « Déclic pour I'action » de I'AFPA ;

73 jeunes ont intégré I'Ecole de la 2eme Chance ;

e 2 jeunes ont intégré I'EPIDE.

)
e @R PIDE

il FTABLISSEMENT
PYRENEES POUR L'INSERTION
ATLANTIQUES DANS LEMPLOI

Depuis 3 années, la Mission Locale finance sur ses fonds propres des Cours de Francgais O visée
Professionnelle a travers l'intervention d'une prestataire de service. La majorité des jeunes qui
participe a ces ateliers qui se déroulent au sein de la Mission Locale est composée de jeunes
migrants non francophones dont certains sont illettrés ou analphabetes.

Au cours de I'année nous avons organisé 10 sessions de formation de 1 mois pour 160 jeunes
participants.

Nous disposons d'autres ressources partenariales et sommes amenés a orienter les jeunes vers :
Le Centre Social « La Pépiniere » pour bénéficier de leur dispositif « Au plaisir des Mots » ;

L' HSP « Socle de compétences » parcours 1 : Se former pour lire, écrire, agir.



UN ACCOMPAGNEMENT ADAPTE AUX PUBLICS SPECIFIQUES

identifiés avec une reconnaissance
de travailleurs handicapés.

La Mission Locale est dotée d'une Conseillere référente handicap et a signé une convention de
partenariat avec I'Adapei des Pyrénées-Atlantiques. Nous sommes partie prenante de la Plateforme
DEA (Dispositif Emploi Accompagné), portée par le SIFA de I'Adapei des Pyrénées-Atlantiques.

Des relations et des rencontres régulieres de collaboration sont organisées avec I'association
Trisomie 21, Cap Emploi et I'Adapei.

Z{ ~  CAPEMPLOIEEARN XAdapei

Pyrénées-Atlantiques

Le nombre de jeunes avec une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé progresse
en partie du fait de la sensibilisation des Conseillers & mieux les identifier et a appréhender leur
accompagnement. Nous avons enregistré au cours de I'année une progression de 2,82%, dont une
augmentation notable d'accompagnements de jeunes mineurs de 10,43 %.

Au cours de I'année, nous avons réalisé différentes actions :

* Intervention du Directeur de I'ESRP CRIC de Pau le 27/11/2025, venu présenter aux Conseillers
de la Mission Locale, les différentes actions proposées par son Etablissement pour I'insertion
professionnelle des personnes en situation de handicap, ainsi que le nouveau dispositif “dispo
jeunes”, pour les 18-25 ans.

e DUODAY 2025 :1le 20/11/2025, 3 personnes en situation de handicap ont été accueillies pendant
toute la journée, en immersion a la Mission Locale pour découvrir différents métiers tels que :
Chargé de Formation et Alternance, Conseiller d'Insertion Professionnelle.

e Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées, le 21/11/2025. La matinée,
destinée aux professionnels, a permis de présenter les dispositifs liés a I'emploi. L'apres-midi,
ouverte aux personnes en situation de handicap, offrait la possibilité de découvrir les parcours de
sécurisation ainsi que différents dispositifs d'accés a I'emploi, & la formation ou & la reconversion
professionnelle.

L' allle de votre vie
p mfe ssmnnelle

Duoday 2025 Semaine Européenne pour I'Emploi
des Personnes Handicapées 2025
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LOFFRE DE SERVICE

PHASE DE MOBILISATION COLLECTIVE

Cette étape s'adresse aux jeunes en premier accueil qui s'engagent dans un parcours

d'accompagnement avec la Mission Locale et s'inscrit dans la suite de parcours des dispositifs

PACEA et CEJ. Il s'agit d'un ensemble d'ateliers collectifs qui s'échelonne sur 4 semaines et

s'achéve par une immersion en entreprise. L'objectif est de permettre aux jeunes :

» d'identifier leurs compétences, leurs atouts, d'élargir leurs champs des possibilités (mobilité,
secteur professionnel) ;

e de connaftre le marché du travail, les secteurs qui recrutent, les opportunités de formations ;

o d'identifier et de lever leurs éventuels freins afin d'accéder a la formation et a I'emploi ;

e d' acquérir un savoir étre ;

e et de se créer un réseau, des relations entre eux.

En 2025, 8 sessions de phase de mobilisation collectives et 107 jeunes y ont participé.

Un nombre important de jeunes exprime le souhait d'accéder a un emploi sans avoir encore

défini un secteur d'activité. La Mission Locale peut s'appuyer sur les ateliers d'orientation animés

par les Conseilleres de I'ERIP. Pour les jeunes trés éloignés de la formation qualifiante, nous leur

proposons différentes pistes d'actions :

e une prescription sur les itinéraires de I'HSP Socle (Ecrire, Compter, Lire, Apprendre / FLE /
Numérique / Passerelle) ;

e une prescription sur l'action de Formation « Amorce de Parcours » ou « Déclic de I'AFPA » ;

e une orientation sur le dispositif de Prépa-Apprentissage.

En complément de ces actions, il est proposé & ces jeunes de participer aux ateliers Com'Alternance
et Formation, aux découvertes des métiers, a des visites d'entreprises et de réaliser des PMSMP
(Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel).

LE SPORT, LEVER D'INSERTION

La Mission Locale a signé une convention de partenariat avec I'association Elan Béarnais Pau-

Nord-Est en vue d'une collaboration du dispositif « Trois par Toi » qui permet d'accompagner les

jeunes de 16 a 25 dans une démarche d'insertion en s'appuyant sur la pratique du basket qui

sert de vecteur.

Avec la Maison pour Tous « Léo Lagrange » nous avons mené la méme initiative via le sport et

le bien étre afin d'impliquer les jeunes dans des dynamiques innovantes.

Ces projets on permis aux jeunes d'échanger avec divers professionnels du secteur digital, de

rencontrer des organismes de formation pour découvrir des opportunités de formation ou

d'emploi.

IMPACT ET RESULTAT :

e 14 jeunes mobilisés sur le projet «Trois par Toi» avec I'association Elan Béarnais Pau-Nord-Est

* 49 jeunes mobilisés sur I'action PREVANA « Bien dans ma peau » portée par la Maison Pour
Tous Léo Lagrange.

e 17 jeunes sur lI'atelier « SE SENTIR BIEN POUR ALLER LOIN » organisé par la Mission Locale.




;_\ , Un partenariat contractualisé avec la Caisse Primaire d'Assurance
i \”,IAssutance Maladie (CPAM) a permis d'enregistrer au Centre
Maladie d'Examen de bilan de la CPAM, concernant

— . .
Agir ensemble, protéger chacun

Ces jeunes ont participé aux ateliers de la CPAM sur le sommeil, la
nutrition, la prévention des MST et les addictions.

Ce bilan a mis en évidence :

e 52 jeunes disposant d'un médecin traitant ;

e 25 jeunes sans médecin traitant ;

* 93,5 % de taux de précarité identifié.

Ces données confirment la nécessité de renforcer les actions d'accompagnement vers |'acces aux
droits et aux soins.

Dans le cadre du programme PREVANA en partenariat avec la Maison pour Tous Léo Lagrange,
18 ateliers ont été organisés, mobilisant 49 jeunes. Ces ateliers portaient sur différentes
thématiques pour une meilleure santé ( Self-défense - Atelier cuisine animé par une diététicienne
- Randonnées - Wakeboard - Escalade - Tir a I'arc - Skate - Pagaie santé). Ces actions ont permis
de travailler a la fois la prévention, la nutrition, la confiance en soi et I'activité physique.

Un atelier intitulé « Se sentir bien pour aller loin », animé par une Conseillere stagiaire au sein de
la Mission Locale, a également été mis en place afin de renforcer I'estime de soi et la motivation
des jeunes.

Par ailleurs, la Mission Locale a participé a la Journée des Métiers du Sport au Centre Nelson
Paillou, ainsi qu'da la tenue d'un stand au Péle Sportif de Jurancon, en mobilisant 5 jeunes.

Une attention particuliere a été portée & la santé mentale des jeunes & travers |'organisation
en interne d'un atelier sur la gestion du stress, animé par une Psychologue dans le cadre d'un
partenariat avec l'association Brain Up / Agence Régionale de Santé. Cette action a permis
d'aborder la gestion des émotions, la confiance en soi et les stratégies d'adaptation face aux
situations de stress.

Il y a eu 8 participants a cet atelier axé sur le bien-étre psychologique.

Au total ont participé aux différents ateliers santé.

LES SOUTIENS FINANCIERS ET ALIMENTAIRES

Pour soutenir les jeunes inscrits dans une démarche de projet d'insertion, nous mobilisons
diverses aides financieres et sociales en leur faveur.

1601 306,66 €

d'allocations versées en 2025

Allocation CEJ 1478 964,00€ | 706 jeunes
Allocation PACEA 83 872,00€ 190 jeunes
Fonds d'aide aux jeunes |38 470,66€ 143 jeunes

169 jeunes ont bénéficié d'aides alimentaires :
BON COUP 'FAIM, Tickets, CCAS, passage PASSEPORT RESTO DU SOIR
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LOFFRE DE SERVICE

L'ACCES AU LOGEMENT
ﬁ Pour construire le parcours d'accés au logement des jeunes, nous nous appuyons

sur notre réseau de partenaires opérateurs de I'acces au logement autonome.

IMPACT ET RESULTAT :
e Organisation de temps d'échanges entre les Conseillers et les structures partenaires (Habitat

Jeunes, Maison de I'Habitat, Presse Purée, Action logement, SIAO).

22 demandes d'hébergement d'urgence via le Plateforme du SIAO.

Mobilisation du FAJ pour 2 Jeunes (paiement de nuitées d'hdtel).

53 demandes de domiciliation effectuées aupres du CCAS de Pau.

3 réunions d'informations collectives avec les jeunes et I'ADIL (12 jeunes participants).

SENSIBILISER LES JEUNES A LA MOBILITE INTERNATIONALE

La mobilité internationale & visée humanitaire ou professionnelle.
piStES sclidaires Lo Mission Locale organise et anime des ateliers de mobilité
" internationale en partenariat avec l'association Pistes Solidaires
dans le cadre d'un consortium avec cette association.
19 ateliers ont été animés par la Chargée de Projet Mobilité Internationale et I'association Pistes
Solidaires.
64 jeunes ont participé aux ateliers.
5 jeunes ont réalisé une mobilité de 1 mois a 2 mois (Italie, Portugal, Grece et Bolivie) dans le
cadre de leur projet professionnel.
Le dispositif phare de ce projet est « TAKE OFF PRO 2023-2025 », il est destiné aux jeunes de 18
a 25 ans les plus éloignés de la formation et de I'emploi.
Nous nous appuyons sur le ou les projets professionnels du jeune afin de lui proposer un stage
cohérent et adapté a ses objectifs, pour renforcer des compétences transférables telles que les
langues, I'autonomie et les savoir-étre professionnels.

VALORISER L'ENGAGEMENT CITOYEN

75 jeunes ont intégré une mission de Service Civique a travers I'accompagnement de la Mission
Locale, confirmant la place du Service Civique comme levier structurant d'engagement civique et
de premiere expérience professionnelle.

Parmi ces parcours, deux actions phares de recrutement illustrent particulierement la dynamique
partenariale et I'impact territorial du dispositif :

GIDF  rau
e Les Eco-Ambassadeurs CIVIGAZ avec Territoires Solidaires, GRDF et o gfé!r%-
Pau Béarn Habitat. civicaz ™
e Les Agents d'accompagnement en Gare de Pau avec la Ville de Pau. :
PAWU sk

Ces actions démontrent la capacité de la Mission Locale a mobiliser

rapidement les jeunes, a travailler en étroite collaboration avec des partenaires institutionnels et
a favoriser I'acces de jeunes a des missions a forte utilité sociale.



LA MOBILITE QUOTIDIENNE : PREMIERE ETAPE POUR L'AUTONOMIE

moyen.

ACTIONS, IMPACT ET RESULTAT :

* Financement sur les fonds propres de la Mission Locale de la
préparation du code de la route avec I'auto-école sociale "“Pour
Vous C'Permis”. 23 jeunes dont 7 ont obtenu le code.

¢ 60 jeunes bénéficiaires de l'aide au permis de conduire de la
Région Nouvelle Aquitaine pour un montant de 66 700 €.

e 12 Orientations vers la Plateforme Mobilité de I'Agglomération

e 7 jeunes orientés vers le dispositif de location de véhicule mis en

SENSIBILISER A LA CITOYENNETE

Depuis 3 ans, la Mission locale a mis en place une série
d'actions sur la thématique de la Citoyenneté.

Nous travaillons a la valorisation de I'engagement citoyen
aupres des jeunes.

Paloise.

place par I'association Ciel.

InfolDroits

NOS ACTIONS :

* 6 jeunes ont assisté a un proces fictif organisé avec INFO DROITS au Palais de Justice

102 jeunes ont participé aux 10 ateliers
INFO DROITS Education budgétaire, aux
2 autres sur la Vie quotidienne et aux 3
sur les droits et devoirs du titulaire d'un
véhicule.

55 jeunes ont participé aux 4 ateliers
INFO DROITS sur la Discrimination

25 jeunes ont participé aux 3 ateliers
INFO DROITS sur la citoyenneté

27 jeunes ont participé aux 2 ateliers
INFO DROITS sur les droits du travail

54 jeunes ont participé aux 4 ateliers
organisés a PAU et NAY sur les dangers
d'internet avec INFO DROITS

42 jeunes ont bénéficié des 5 sessions de
formation PSC1 financées par les fonds
propres de la Mission Locale pour 3 600€.

65% des jeunes utilisent prioritairement les réseaux de
transport en commun et 17% se déclarent sans aucun

Nous nous assurons qu'un jeune puissent étre le plus
possible, autonome dans ses déplacements, notamment
pour certains métiers ou pour des jeunes résidant sur un
territoire rural dépourvu de transport en commun.

Proces fictif du 25 septembre 2025
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LOFFRE DE SERVICE

La Chargée de projet soutient les jeunes dans leurs démarches de recherche. Elle programme les
visites, mobilise et accompagne les jeunes. lls peuvent par la suite poursuivre par des immersions.
Les PMSMP sont un levier essentiel de I'accompagnement en favorisant une insertion plus
progressive et sécurisée vers I'emploi durable.

Elles permettent aux jeunes de découvrir concréetement un métier, de confirmer ou d'ajuster leur
projet professionnel et de développer leurs compétences. Pour les entreprises, ces immersions
représentent une opportunité d'évaluer de potentiels candidats en situation réelle.

22 ateliers collectifs dédiés a la recherche de stages d'immersion (PMSMP) ont été organisés.
Ces ateliers ont permis a 217 jeunes de développer leurs compétences en techniques de
prospection, d'acquérir une méthodologie structurée de recherche et de mieux se préparer a
I'entrée en stage, notamment en travaillant le savoir-étre, la posture professionnelle et la
compréhension des codes du monde du travail.

502 PMSMP ont été réalisées par 356 jeunes. Dans les 3 mois qui ont suivi, 191 de ces jeunes ont
intégré un emploi ou une formation.

32 visites en entreprise ont permis 0 267 jeunes de s'immerger concretement dans le monde
professionnel. Ces expériences ont joué un role clé dans leur parcours, en renforcant leur
motivation, leur compréhension des métiers et des environnements professionnels.

Nous avons fait le choix de nous tourner vers les secteurs de métiers en tension de recrutement :
I'industrie agroalimentaire, l'industrie aéronautique, l'industrie métallurgique, la restauration
collective, le transport et la logistique, le médico-social, le tourisme.

AUTRES ACTIONS SPECIFIQUES

100 CHANCES 100 EMPLOIS
75% de sorties positives

Porté et financé par la Mission Locale sur ses
fonds propres pour un montant de 23 400 € pour
6 sessions, le dispositif «100 Chances, 100 Emplois»
s'adresse aux jeunes de 18 a 25 ans ayant validé
leur projet professionnel et souhaitant bénéficier
d'un coup de pouce de notre réseau d'entreprises
pour booster leur acces a lI'emploi.

IMPACT ET RESULTAT :

e 6 sessions (coaching personnalisé, préparation
d'entretien) ont été organisées dont deux a Nay.

e 54 jeunes mobilisés sur I'ensemble des semaines
de coaching

e 37 entreprises partenaires qui ne se limitent pas
a proposer des opportunités : elles se mettent
concrétement au service des jeunes en apportant
conseils, expertise métier, retours personnalisés
et ouverture de réseau.

« 100 Chances, 100 Emplois » illustre ainsi la
capacité de la Mission Locale a fédérer durablement
les acteurs économiques du territoire et a créer des
passerelles pour I'employabilité des jeunes.

L’ACCES A LA CULTURE
ET AU SPORT

L'acces a la culture et au sport est aussi un levier
de développement personnel qui permet de tisser et
enrichir le lien social.

NOS ACTIONS :

¢ 15 orientations vers le PASS CULTURE

¢ Proposition de places lors d'événements sportifs
(basket, handball, rugby) avec le soutien de la
Mairie de Pau et de la Région Nouvelle Aquitaine.

« Affichage d'évenements culturels sur notre site

e Participation & I'ESCAPE GAME de Pau

A loccasion des 50
ans du jumelage
entre la ville de Pau
et de Kofu au Japon,
5 jeunes suivis par
la Mission Locale,
ont réalisé une série
d'affiches en I'honneur
de cet anniversaire.

Sarah, Noa, Léa et Alexandra
lors du vernissage le 10 décembre 2025

Le vernissage de leurs ceuvres a eu lieu dans les locaux de
la Mission Locale. Leur travail avait déja été mis a I'honneur
lors du salon TGS de Pau.



DES DISPOSITIFS NATIONAUX 2 309 JEUNES
ACCOMPAGNES

Membre du Réseau Pour I'Emploi (RPE) nous nous situons comme un des acteurs clé au service des Politiques

Publiques de I'emploi et de la formation.
Nous avons pour objectif de construire ensemble une place pour tous les jeunes.
Pour ce faire, la Mission Locale organise et met en ceuvre les différents dispositifs publics favorisant I'insertion

socioprofessionnelle des jeunes de 16 a 25 ans en quéte d'un projet professionnel.

Un accompagnement intensif sur 9 mois, individuel et collectif avec un objectif final un accés & un

emploi de plus de 6 mois.
Une mise en mouvement accompagnée par un référent unique autour d'un programme d'actions
concerté avec le jeune avec un minimum 15 heures hebdomadaires d'activités a réaliser (activités liées

a la mise en ceuvre du projet personnalisé).
Une sécurisation financiére du parcours avec une allocation, pouvant aller jusqu'a 562 € par mois,

octroyée sous réserve du respect des engagements contractualisés.
dont 13% de QPV nouvelles entrées de sorties en emploi durable

LE PACEA

Le Parcours Contractualisé d'Accompagnement vers I'"Emploi et I'Autonomie est un véritable levier
pour aider les jeunes a construire leur projet tout en tenant compte de leurs difficultés sociales et
personnelles, de I'évolution de leur projet avec une possibilité de bénéficier d'un accompagnement et

d'une allocation financiére sur une durée de 24 mois.
1 390 jeunes dont 12% de QPV 922 nouvelles entrées  37.6% de sorties positives

LE PARCOURS D'APPUI ET D'ORIENTATION (PAO)

Mis en ceuvre en janvier 2025, il permet de formaliser I'accompagnement des jeunes non éligibles aux
dispositifs CE] ou PACEA. Le jeune a un entretien au minimum 1 fois par mois avec son Conseiller.
L'objectif étant qu'il puisse intégrer a terme le CEJ ou le PACEA en fonction de I'évolution de son projet.

719 jeunes 27.1% de sorties positives

LES JEUNES SOUS MAIN DE JUSTICE INCARCERES OU EN MILIEU OUVERT

L'accompagnement vise & faciliter I'acces aux dispositifs de droit commun pour les jeunes incarcérés
ou sous une mesure de suivi socio-judiciaire. Lors de ses permanences d'accueil a la Maison d'Arrét de
Pau les jeudis aprés-midi, la Conseillere référente justice de la Mission Locale a réalisé 38 interventions
aupres de 23 majeurs et 8 mineurs. 81% de ces jeunes sont non diplémés. Elle est également un relais
entre la détention et les organismes extérieurs afin de préparer la sortie.

A l'issue de l'incarcération, en relation avec le SPIP, elle s'appuie sur les mesures d'accompagnement

socio-professionnelles afin de prévenir la rupture et la récidive.
77 Jeunes dont 45 nouvelles entrées 20% de sorties positives

Les jeunes inscrits dans cette action bénéficient d'un coaching personnalisé de marraines et de parrains
afin de leur donner toutes les chances de réussir leurs entretiens d'embauche et de leur permettre
de bénéficier du réseau professionnel de leur marraine ou parrain. Si les associations partenaires
(EGEE, SNC, Agir Abcd et Cap Parrainage) constituent un socle essentiel, la Mission Locale développe
également son réseau en mobilisant des professionnels rencontrés au fil des partenariats entreprises
afin de diversifier les profils de marraines et parrains, et de renforcer la proximité sectorielle.

dont nouvelles entrées de sorties positives

* Sorties positives : en emploi ou en formation qualifiante
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2 857 contrats

Selon les dernieres données du 3e trimestre 2025, le taux de Chédmage en pour 995 jeunes

Pyrénées-Atlantiques est de 6,1 %.

L'évolution du chdmage dans les Pyrénées-Atlantiques est meilleure que
I'évolution moyenne en France.

Toutefois, le volume d'offres diffusées par le Péle Supports & Ressources
de la Mission Locale est en baisse de 8% par rapport a 2024. Les secteurs
du commerce et de l'aide a la personne restent dynamiques dans leurs
recrutements.

Les besoins en recrutement sont importants sur notre territoire en raison
del'attractivité du tissu économique et de l'activité touristique saisonniére.

Pour un grand nombre de jeunes, les missions d'intérim offrent le premier
pas dansl'entreprise. En effet, I'intérim permet de multiplier les expériences
professionnelles et d'augmenter ses compétences.

Notre partenariat avec plusieurs agences d'intérim pour booster I'emploi

des jeunes reste fort. CDD non
durable :
A , De méme, notre convention de partenariat avec A.CO.R 59 %
9 permet aux jeunes suivis par la Mission Locale de bénéficier
’ des offres du « marché caché de I'emploi » gréce au réseau
Public ML QPV RQTH Niveau
infra V
nbre de jeunes 2812 352 227 1098
nbre de jeunes entrés en 995 97 50 289
emploi / alternance
TAUX EMPLOI 35 % 28 % 22 % 26 %
nbre de jeunes entrés en 359 45 39 184
formation
TAUX FORMATION 13% 13% 17 % 17 %

source : Imilo le 15 avril 2026
d'entreprises prospectées par A.CO.R.
Laugmentation du nombre de contrats résulte a la fois d'un

. e P CDD
accompagnement renforcé par la mobilisation interne des équipes autour durable* /

de I'emploi mais aussi du partage de données plus fiables et réguliéres alternance

8%

avec France Travail sur la situation des jeunes. Cette interaction nous
permet une actualisation constante d'informations sur I'évolution du
parcours des jeunes.

Création
d'entreprise :

Malgré ce constat, les jeunes les plus vulnérables : les moins qualifiés, les 05% —
résidents en quartiers prioritaires de la ville et les jeunes en situation de

. Ie . s e - *CDD le : i
handicap sont les plus éloignés du marché de I'emploi. CDD durable : + de 6 mois

e — —™

TOP DES 8 METIERS EXERCES
PAR LES JEUNES :

e Agent de nettoyage

e Agent de service hospitalier
e Manceuvre batiment

e Employé(e) libre service

e Employé(e) de restauration
e Manutentionnaire

* Vendeur(se)

e Animateur(trice)

Forum Emploi et job d'été le 26 mars
2025



Tout le long de I'année, la Mission Locale demeure active et dynamique pour favoriser le plus
possible I'insertion professionnelle des jeunes, en mélant des ateliers quotidiens et des temps
forts a travers différents événements :

e campagnes de recrutement co-organisées avec des entreprises partenaires ;

e Journée de l'intérim, Forum Emploi & jobs d'été ;

e participation a la TASK FORCE ENTREPRISE avec France Travail ;

e recueil des offres aupres des employeurs ;

e ciblage des jeunes en fonction de leur profil et mise en relation sur les offres ;

e coaching des jeunes.

Impact et résultat :
298 entreprises ont fait I'objet d'une relation partenariale.
624 offres d'emploi collectées.

Forum Emploi et Jobs d'été le 26 mars 2025

LES CONTRATS AIDES : PEC (PARCOURS EMPLOI COMPETENCES)

L'année 2025 a été marquée par une baisse drastique des enveloppes dédiées aux contrats aidés,
avec seulement 4 contrats mobilisables sur I'ensemble de I'exercice.

Dans ce contexte particulierement contraint, la Mission Locale a optimisé ses possibilités en
permettant la signature de 2 nouveaux contrats et la prolongation de 2 contrats pour des jeunes
en situation de handicap.

Ce dispositif permet a des jeunes les plus éloignés de I'emploi (majoritairement des jeunes
hommes) d'étre accompagnés progressivement vers I'emploi avec un volet d'accompagnement
social important. lls sont plus faiblement diplomés pour la plupart.

L'orientation via une plateforme dédiée repose sur un agrément délivré par France Travail pour
permettre aux jeunes d'intégrer une Structure d'Insertion par I'Activité Economique (SIAE).

260 prescriptions +85% sur la Plateforme de l'inclusion.
16% ont été recrutés, majoritairement sur des chantiers d'insertion.
70 contrats signés +87%.
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La formation est un chemin qui meéne vers I'emploi.

Voila pourquoi, la Mission Locale en tant qu'opérateur du CEP 399 entrées en
(Conseil en Evolution Professionnelle), valorise fortement auprés formation pour
des jeunes l'acces a la formation et a la qualification en vue de leur 359 jeunes

insertion professionnelle réussie et durable.

3 domaines de formations sont les plus plébiscités : la Vente, I'Aide & la personne et la Santé et
le Batiment.

Enamont, des formations permettant & la fois une remise d niveau générale et/ou une remobilisation
peuvent étre nécessaires pour certains jeunes.

En 2025, la Mission Locale a priorisé les offres de formations courtes, afin de mettre immédiatement
les jeunes en action sans plus attendre.

Par conséquent, les formations de types HSP (Habilitation de Service Public) ont atteint un niveau
record : 107 entrées en 2025 contre 85 entrées en 2024.

Sont proposés en amont des entrées en formation, les ateliers Déclic de I'AFPA ou la Promo 16-18
ans de I'AFPA qui permettent aux jeunes de travailler sur eux-mémes (I'estime de soi, apprendre a
se connditre, la relation aux autres, développer ses compétences. . .).

L'accés aux formations qualifiantes progresse.

Répartition par objectif de formation

Prépa:

10% Qualifiant : 46%
0

Taux d'acces a I'emploi a l'issue de la formation

dans les 3 mois dans les 6 mois dans les 12 mois

41 % 57 %

Par ailleurs, nos liens avec les organismes de formation se resserrent et se matérialisent par
des échanges réguliers a travers la présentation de leur offre de formation lors de nos réunions
d'équipe ou directement auprés des jeunes en réunion d'information collective.

591 prescriptions de formation réalisées : le Conseiller cible les actions, réalise la prescription

et accompagne le jeune dans son parcours .

Développement du partenariat : organisation d'un CAFE PARTENAIRES avec la Région Nouvelle
Aquitaine, participation aux Flashs Formation.

e Découverte du centre EPIDE pour 8 jeunes dont 2 jeunes ont rejoint cet établissement.

Visites d'organisme de formation dont le salon de lI'agriculture en partenariat avec I'ANEFA.

5 demandes d'aides individuelles via les dispositifs de la Région NA (AJR) et du CD 64 (FA)).

15 Jeunes orientés vers le Dispositif SESAME DRJSCS Nouvelle Aquitaine



CONSEIL REGIONAL
Amorce de parcours 7
* HSP SOCLE 37
* HSP Niveau Qualification 70

Ecole de la 2eme Chance 73
ETAT 51
Auto Financement 41
France Travail 17
Autre : OPCA/OPCO, FSE/ 19 jurnée de la Formation le 17 septembre 2025

CD64, AGEFIPH

L'ALTERNANCE

Le nombre de contrats d'alternance progresse de 20% par rapport a 2024.
La multiplicité des actions réalisées en faveur de I'apprentissage sur le territoire (forums / portes
ouvertes) offrent aux jeunes de nombreuses perspectives d'acces a l'alternance.

30% des jeunes ont effectué une période d'immersion en entreprise, en amont de leur contrat
d'alternance. Le commerce, le BTP et les fonctions support & l'entreprise sont les principaux
secteurs qui ont recruté des alternants en 2025.

Les jeunes ayant débuté un contrat ont majoritairement un niveau inférieur au CAP en raison
notamment d'une progression d'entrées en apprentissage de jeunes mineurs par rapport a
I'année 2024.

De plus, nous avons entrepris plusieurs actions pour assurer et favoriser I'embauche des jeunes
mineurs au sein des entreprises et CFA.

Une Chargée de Projet a pour mission de promouvoir I'apprentissage auprés des jeunes, les
informe, les guide et les prépare a la recherche d'un contrat d’'apprentissage.

Une nouvelle priorité : éviter les ruptures de parcours.

En 2025, 5% des contrats signés par des jeunes accompagnés de la Mission Locale se sont
interrompus avant terme.

Depuis septembre 2025, via un systeme d'information partagée avec les CFA du territoire, la
Chargée de Projet prend contact avec les jeunes connus ou non connus par la Mission Locale.
Pour les jeunes sans solutions, elle réalise un point sur les difficultés rencontrées et si besoin les
accompagne dans la recherche d'un nouvel employeur ou d'autres solutions.

IMPACT ET RESULTAT :
237 jeunes - 31 ateliers Com'Alternance.
68 jeunes contactés pour prévenir la rupture et réaliser un suivi de situation.
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E.R.I.P. DU BEARN

ESPACE REGIONAL D'INFORMATION DE PROXIMITE

Depuis 2015, les EMA (Espace Métiers Aquitaine) puis I'ERIP se sont

" . largement développés répondant & un besoin grandissant de la
L} / opulation locale en matiere d'informations et de conseils sur les
-
o N métiers et I'orientation.
. ® . L'ERIP du Béarn est porté les 3 Missions Locales du Béarn (Pau,

Aquitaine.

" * %
[ NoUvelle- (SR
Aquitaine et

CO-FINANCE PAR
L'UNION EUROPEENNE

Coordinatrice.

Favoriser la découverte et la connaissance

des métiers, trouver sa voie professionnelle,

sont des étapes essentielles d'une insertion

professionnelle réussie que I'équipe de I'ERIP

du Béarn s'attelle & promouvoir en direction

des jeunes, des adultes, des demandeurs

d'emploi et du public scolarisé.

Une aide et un soutien pour :

e définir un projet professionnel viable ;

e construire son orientation ou sa
reconversion professionnelle ;

» élaborer sa recherche d'emploi.

L'offre de service se décline & travers :

Morlaas, Mourenx) en consortium.
La Mission Locale pour les Jeunes Pau Pyrénées en est la cheffe de
file et s'est vue attribuer le label par le Conseil Régional de Nouvelle-

L'ERIP du Béarn se déploie & l'intérieur de son bassin d'emploi &
partir de plusieurs lieux d'accueil identifiés & savoir Pau, Lons, Nay,
Morlaas, Oloron, Mourenx, Orthez.
La Mission Locale pour les Jeunes Pau Pyrénées, en plus de sa mission
de cheffe de file anime et gere les sites de Pau, Lons et Nay, grdce
a d'une équipe de 3 Conseilleres d'Insertion Professionnelle et d'une

Zoom sur les métiers du Sport & Lons le 13 mars 2025

e des ateliers d'orientation et des actions de sensibilisation et de découverte des métiers

e des animations d'ateliers Cap Orientation ;

e des réunions d'informations collectives «1 heure, 1 Métier» ;

e des visites d'entreprises et Rallyes métiers ;

» des Informations collectives de présentation des formations ;

e des Zooms Métiers, dans les secteurs de métiers en tension de recrutement (Service a la
personne, Energies Renouvelables, Numérique, BTP, Aéronautique, Restauration, Métiers du
sport et de I'Animation, Métiers des Armées et de la Gendarmerie, Agent Immobilier, Agro-

alimentaire, Logistique).

216 jeunes participants suivis par la Mission Locale.

IMPACT ET RESULTAT :

21 visites de CFA et d'organismes de formation.
167 jeunes présents au Village des Métiers du BTP.

26 participants aux 6 réunions d'information collective du CIBC sur la VAE et le CFP.
9 réunions d'information collectives sur la création d'entreprise : <kENTREPRENDRE, La Région &

vos cOtés»
Présence mensuelle du CIRFA.



3site5 : 2 08 dont 84 sur la découverte de métiers
Pau, Lons et Nay événements dont 39 interventions en milieu scolaire

3 4614

Conseilleres participants
d'Insertion
Professionnelle

paﬂc-ic8ip§1ts 2 0 O

sur les ateliers entretiens
d'orientation individuels

ou de CV,
76% 36%

sont des sont des i
jeunes jeunes Zoom sur les métiers de I'Aide & la Personne
a Nay le 14 janvier 2025

o

AVENIR PRO

Dans le cadre de la réforme des Lycées Professionnels nous avons poursuivi le déploiement du
dispositif AVENIR PRO en direction des jeunes lycéens des classes de Terminale Bac Pro ou CAP,
qui ont un futur projet d'entrée dans la vie active.

Les Conseilleres de I'ERIP ont réalisé, au sein des 6 Lycées Professionnels qui nous ont été
affectés, des 36 ateliers aupres de 630 éleves.

Ce dispositif est amené a se développer sur les années a venir,

PREMIERE
ORGANISATION
PROFESSIONNELLE

Information collective sur les métiers de la Restauration avec 'UMIH & Pau le 18 décembre 2025

21
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LES MOMENTS FORTS EN 2025

Signature
emblématique
avec le CIRFA

4 mars 2025

Forum Emploi et
Jobs d'Eteé
26 mars 2025

35 entreprises
884 candidats

Journée de lI'Intérim
30 avril 2025

33 agences d'intérim
254 candidats

Visites d'entreprises :

Chantier de la CAPEB : 5 jeunes
Bergeret : 8 jeunes

Cancé : 3 jeunes

Epide : 8 jeunes

Village du BTP : 167 jeunes

Road Show de la CPAM : 8 jeunes
Lycee des Méetiers a Gelos : 8 jeunes
IF21 : 2 jeunes

Verdier : 6 jeunes

ANSAMBLE : 5 jeunes

Caravane des volontaires : 9 jeunes

Cave de Jurancon : 12 jeunes

Salon de I'Agriculture a Bordeaux : 18 jeunes
Cazenave : 5 jeunes

Journée du Tourisme INFA : 6 jeunes




Stands «Aller vers»
Septembre 2025

MILFORMATION,
< MONEFLOY

Journée de la Formation
17 septembre 2025

Journée
Portes-Ouvertes

8 octobre 2025

TGS de Pau
1 et 2 novembre 2025

Présentation du
diagnostic territorial

sous forme de conférence participative
«Notre histoire, notre territoire»

10 décembre 2025



CHIFFRES CLES DE LUACTIVITE 2025

34 salariés

a
13 lieux d'accueil o

FORMATION

591 prescriptions sur une formation.

399 entrées en formation pour 359 jeunes

1 351 premiers accueils

(+5.6%)
‘ ) ‘ 2 812 jeunes accompagnés

(+7.7%)

12% 16%

soit 352 jeunes sont mineurs
résident dans les Soit une progression
Quartiers Prioritaires de 16,3%
du Hameau et de en premier
Saragosse accueil

RELATIONS ENTREPRISES

624 offres d'emploi déposées pour
1 103 postes a pourvoir.

54,2% 8.1%

des i des jeunes ont
Y= A= pnt i une reconnaissance
niveau inférieur ou

. de Travailleurs
égal au CAP

Handicapés

298 entreprises en contact. —— LES TYPES DE CONTRATS

1 639 mises en relation sur les offres
d'emploi

13% des jeunes, soit 356 jeunes, ont

réalisé 502 immersions en entreprise.

28 %, soit 778 jeunes, ont

0 1689 (59%) CDD non durables

0 667 (23%) CDD ou CDI temps partiel
¢ 221 (8%) CDD durable / alternance
0185 (6 %) CDI

O 81 (3 %) Contrats aidés

¢ 14 (0.5%) Création d'entreprise

participé au moins a un atelier

— LES ENTREES EN DISPOSITIF

2 309 jeunes en dispositif dont

1 825 nouvelles entrées
O 933 en PACEA (40 %)
0 721 enPAO (31%)
O 532enCEJ (23 %)
0
0

67 en Parrainage (3%)
45 JSMJ (2%)

1 601 306 € d'allocations financieres

versées versées aux jeunes dans le cadre
du PACEA, du CEJ et du FA)
24

ERIP du Béarn
Sites de Pau, Nay et Lons

4 614 personnes recues sur les

208 événements et ateliers collectifs
organisés (zooms métiers, accueil
de groupes, informations collectives,

interventions en milieu scolaire,...)

488 participants aux ateliers
Orientation ou CV

200 personnes ont été recues en
entretien individuel

995 jeunes (35 %) ont signé

2 857 contrats de travail




PERSPECTIVES 2026

Mettre en place un plan
d’'amélioration continue

a partir des axes de progres identifiés, a
I'issue de I'audit de labellisation réalisé en
‘avril 2025

Travailler sur la prévention des
discriminations en entreprise.

Construire des actions innovantes.

Systématiser la procédure de tracage
du suivi des jeunes en entreprise.

Déployer le dispositif
AVENIR PRO au sein de
6 Lycées Professionnels de
I'agglomération paloise :

Lycée Professionnel le Beau

Rameau (Igon),
Lycée Professionnel Saint Cricq (Pau),

Lycée Professionnel St Vincent de
Paul (Pau),

Lycée Professionnel des Métiers de
I'Habitat et de I'Industrie (Gelos),

Lycée Professionnel Immaculée
Conception Beau Fréne (Pau),

Lycée Professionnel André Campa
(Jurancon).

Elaboration des objectifs

d’'évolution et de progression
pour les 5 ans a venir, suite a la démarche
de réactualisation de notre Projet de
Service 2025-2030 :

v Augmenter la proportion de
jeunes qualifiés a l'issue de leur
accompagnement.

Augmenter le nombre de jeunes en
contrat d'alternance.

Augmenter le nombre de jeunes
accompagnés par la réactivation du
vivier « jeunes en veille ».

Accroitre la mise en emploi: 30 0 40%
des accompagnements aboutissent
4 une mise en emploi.

Maintenir la labellisation que nous
avons acquise pour la période de 5
ans : 2025-2030.

Vv Structurer notre démarche
qualité,
Contribuer activement a
la réussite de la nouvelle
organisation
Appropriation

par les
équipes des nouveaux
outils communs a France

Travail et Cap Emploi.

25
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lantiques.

La République des Pyrénées, 13 mars 2025, p. 3

Article sur «Task Force»

Face aux besoins de recrutement,
une «task force» créée pour 'emploi

Pour répondre aux défis du
recrutement, les acteurs du
réseau pour 'emploi coordonnent
leurs compétences. Premiére
étape a Pau avec une mission
dédiée aux métiers du soin

et de laccompagnement.

Aides a domicile, aides-soi-
gnants, intervenants dans les Eh-
pad... manquent toujours autant
a l'appel dans les Pyrénées-At-
La préfecture et
France Travail ont identifié par-
mi les secteurs en tension, les
métiers du soin et de 'accompa-
gnement. Une filiere repérée
comme prioritaire dans le cadre
delaloi sur le plein emploi, dont
vient de s'emparer un nouveau
groupe de travail mterdlst:lph-
naire.

Cette « task force entreprise » est
composée de tous les acteurs du
réseau pour I'emploi du 64. 11
s’agit a Ia fois des agents issus de
France travail, des missions lo-
cales, de Cap emploi, du conseil
départemental et de la Direction
départementale de I'emploi, du
travail et des solidarités des Pyré-
nées-Atlantiques.

Patchwork d'expertises
Répartis en binéme, ces duos de-
vront utiliser « tout le patchwork

de leurs expertises » pour aider

les entreprises qui se heurtent &
Ia complexité du recrutement.

«Objectif: que I'offre d’emploi et
la demande matchent», selon les
termes de Joélle Gras, secrétaire
générale adjointe de la préfec-
ture des Pyrénées-Atlantiques.
« Vous vous connaissez tous,
vous représentez une pluralité de

- disciplines et vous disposez d'un

objectif partagé », précise la
sous-préfete a Pheure de lancer
les premieres rencontres sur le
terrain.

Les métiers du soin et de I'ac-
compagnement se sont traduits
dans le département par 80 000
recrutements entre septembre
2023 et septembre 2024, 33 000
I'année suivante. « Il sagit par-
fois de missions trés courtes » in-
dique David Vialat, directeur 64
de France Travail. « Ce secteurre-
présente aujourd’hui pres de
30 % des besoins de recrutement
autour de Pau. Mais ce sont des
emplois que l'on retrouve aussi
trés facilement en milien rural,
donc géographiquement acces-
sibles 2 tous ».

Apres un premier bilan de cette
task force prévu ce vendredi
14 mars, l'action montera en
puissance 2 partir du 31 mars et
jusqu'au 4 avril, al'occasion dela
semaine thématique nationale
dédiée a cette filiere. Prochaines
étapes : relancer ce groupe de
travail pour des missions dansles
branches industrielles, puis de
I'hotellerie-restauration, 'agri-
culture et le BTP.

BENEDICTE MALLET

La préfecture et France Travail ont précisé les missions dédiées aux acteurs du
réseau pour 'emploi. Ascencion Toent

La République des Pyrénées, 28 mars 2025 p.7
Job-Dating - Métiers du soin et de I'accompagnement

ANGAIS

Un job dating sur les métiers
du soin et de I'accompagnement

La Communauté de communes du Pays de Nay, en collaboration avec de nombreux
partenaires du territoire, propose le vendredi 4 avril un job dating st des rencontres avec
les professionnels des métiers du soin et de 'accompagnement.

d’Angais, dans le cadre
de la Semaine des mé-
tiers du soin et del’accompagne-
ment, un job dating et des ren-
conires avec les professionnels
du secteur seront organisés par
la Communauté de communes
du Pays de Nay, en collaboration
avec tous les acteurs partenaires
du territoire (France Travail, In-
sertion Emploi Béarn Adour,
Mission Locale, ERIP Béarn, Cap
Emploi, SDSEI Est-Béarn et ser-
vice autonomie du Conseil dé-
partemental),
Au cours de cet apres-midi, le
public pourra rencontrer des
employeurs qui recrutent dans
plusieurs secteurs : métiers des
Ehpad (aides-soignants, infir-
miers, accueil...), dela petite en-
fance, du secrétariat, du trans-
port de personnes (ambu-
ces), del'animation jeunesse,
social et de 'éducatif. Cette
rencontre permettra aux entre-
prises locales de recruter et au
public de se renseigner sur la di-
versité des métiers proposés et
les différents parcours de forma-
tion.

evendredi 4 avril, de 14 h
‘ ~ 217 h 2 ]a salle des fétes

Le job daﬂng aura lfeu le 4 avril 2 Angals. DR

ructures et

Detres

entreprises locales seront pré-
sentes, ainsi que tous les acteurs
du service public de I'emploi qui
auront pour objectif d’accompa-
gner et de guider au mieuxle pu-
blic. Un escape game animé par
le service Autonomie du Dépar-
tement aura pour fonction de
mettre en situation les deman-
deurs d'emploi et d’engager une
réflexion sur les représentations
liées aux métiers de l'aide & Ja

France Travail proposera des
ateliers permettant de repérer
les habiletés de chaque candi-
dat. Dans I'Ado’Bus, qui sera ga-
ré devant la salle des fétes, le ser-
vice Jeunesse du Pays de Nay
animera, dans le cadre de I'Info
Jeunesse, un pdle autour des
métiers de 'animation avec les
ALSH du territoire.

infos et inscriptions : 05 59 611 82 (choix
1) ou https://urlsdr/1GtzK.

La République des Pyrénées, 8 avril 2025 p.14
Job-Dating - Métiers du soin et de 'accompagnement

ANGAIS

Rencontres positives pour le secteur
du soin et de l'accompagnement

Acteurs de femploi, organismes
de formation et entreprises
étaient réunis afin de renseigner
ou recruter des candidats

aux métiers du soin

- et de l'accompagnement.

‘emp! Pyré-
nées-Atlantiques a déter-
miné, lors de sa réunion

d'installation le 6 décembre 2024,
une premiére action visant a ac-
compagner les recrutements des
métiers du soin et de I'accompa-
gnement,

Au cours de la semaine nationale
consacrée & ces métiers, cette ac-
tion a été déclinée localement par
le Comité local pour I'emploi de
l’mmndbsemmt de Pau, avec

d'un

porté par chaque EPCI (Etablisse-

ment public de coopération inter-
communale). C'est dans ce cadre
que la Communauté de com-

munes du Pays de Nay a organisé,
ia salle des fétes ’Angais, un job
dating et des rencontres avec les
professionnels des métiers du
soin et de 'accompagnement, en
collaboration avectouslesacteurs

La sous-préféte loélle Gras et Christian Pelchot-Bacqué, président de Ia CCPN, entou-
rés d'élus ot d'actaurs de I'emploi. Bemard Semerjian

partenaires du territoire (France
Travail, Insertion Emploi Béarn
Adour, Mission Locale, ERIP
Béarn, Cap Emploi, SDSEI Est-
Béarn et service autonomie du
Conseildépanemenr.al).

De nombreux organismes de for-
mation et enuepnses du territoire

sonnes {(ambulances), del'anima-
tion jeunesse, du social et de
I'éducatif...

Environ 65 personnes ont 6té ac-
cueillies. Certaines cherchaient
ur emploi, d’autres des renset

soinetde [’accom.pagnemem. l.es

étaient rep per

de traiter de nombreuses théma-
tiques comme les métiers des EH-
PAD (aides-soi infirmiers,

ont souvent été fructueuses et ont
permis de créer du lien dans un

accueil...}, dela petite enfance, du

domaine dans lequel les recrute-
ments foncti en

secrétariat, du transport de per-

réseau.



La République des Pyrénées,

12 février 2025, p.B

Zoom sur les métiers de l'armée,
demain, a la Mission locale

Le she de Fay de Espace rigiona! din-
formztion da prodmitd (ERIF) du Béam
Lif 0w e Jees e e -

e foudi B février & 30 dand les

focaie de k3 Mission locale, &n partena-
riat avec be CIRFA (Centre dindormation
at de recrateenent des forces anmées).

de 'ameée de e ef de lespace seront
prisantds Hnsi que ks miters de sou-

- - e BT .
Les différents méticrs de Farmién seront préseatis ce joudl Aciives & Lo

o o o T
par Cemd

ladrsnistration ou du BT Les partici-
panis pourroit rencorirer des militaires.
ol rvfomeepant ur ke fonmations, aides

et condifions requisas, Fanwi les prére-

3 COXTETILNG BuX irefs corpe dmnde
#re gt ontee T s of domi o130 ang,
e el

o ]
Renssignaments au 05 5398 90 40 oy
3 esipbesnpau@aijpaufr

La République des Pyrénées, 28 mars 2025 p.8

FORUM EMPLOI

Avant I'été, la quéte
de I'emploi pour les jeunes

Plusieurs centaines de jeunes et leurs parents étaient présents ce mercredi 26 mars au Palals Beaumont
a foccasion du forum Emploi et jobs dété que proposait fa Mission locale.

‘étalt la foule des
grands jours ce mer- |
credi 26 mars au Palais
Beaurnont 2 I'occasion
du forum Emploi et jobs d'été.
Proposé comme chaque année
par la Mission Jocale pour les
jeunes Pau Pyréndes, ce rendez-
vons.né«élocczsnmpmreuxdz
wvenir 2 la rencontre de la. qnlnn
taine d'entreprises préscntes
place. Un millier d'emplois, oD
comme CDI étaient proposés.

Les jewnes mobilisés.

1'on d'entre eux fera pent-étre le
bonheur de Gabriel, Ce jeunc Pa-
lois de 20 ans est justement venu
lesbras s de CV pour tenter
d'occuper au miewx son 6té. « Je
cherche du travall

tour d Espagne avec des amis. « I
va me falioir un peu de budget
pour ga », sourit ce jeune homme:

Beaumont. Asceccicn fomert

La République des Pyrénées, 21 mars 2025, p. 7
Article sur le Forum de I'Emploi et des Jobs d’Eté

i 000 postés a décrocher pour les jeunes,
au forum de I'emploi et des |obs d'été, mercredi

Le traditionnel forum de I'em- T il T ‘L'aprés-midi permettra de ren-

ploi et des jobs d'été se tiendra contrer des recruteurs. 40 entre-

ce mercredi 26 mars, de 14 h prises seront présentes, issues
Beaumont. de I i

17 h 30, au Palais
ch Se 1 A

(Safran et Exameca), du trans-

lamission locale promet des cen- port (Idélis),  du commerce
taines d’offres, prés de 1 000 cette (H&M), de l'animation (Aqua
fois. Béarn), du tourisme (DPS. Pyré-
Le forum qui vise d'abord les 16- nées), T'hotellerie-restaura-
25 ans, est ouvert 2 tous. Sidiki tion (McDo), de Pagroalimen-
Ouedraogo, le directeur de la taire (Euralis), du nettoyage in-
mission locale pour les jeunes 40 enireprises seront présentes pour dustriel (APR), de I'aide a la per-
Pau-Pyré; appelle que « peu les postulants. Archives Ascencion  sonne, de la manutention
d’entreprises proposent des Torent (Fareva) ou méme I'armée.

aux mi » En vue du forum, 'ERIP du Béarn propose
dans le castrage de ma(s, le net- mois, et de plus en plus d'alter- des créneaux pour actualiser son CV, sur
toyage, 'animation et la restau- nance. employeurs  inscription & Pau (05 59 98 90 40), Lons
ration rapide. cherchent « le savoir-étre plus (0559403244) et Nay (0970720163).Le
Si les jobs d'été sont dans le vi- que I'expérience, et forment ra- forum est gratuit, sans inscription préa-
seur des jeunes, des contrats dif- pidementles jeunes », précise Si- lable. Rens au 05 59 98 90 40 ou
férents sont offerts, sur les six diki Ouedraogo. A contact@mljpau.fr.

La République des Pyrénées, 8 avril 2025 p.14
Information ZOOM METIERS
Entretien des équipements d'énergie renouvelable

NAY

Les métiers des équipements
d'énergie renouvelable se dévoilent

proposés.
Loria,

Je
bié son ambition. Ce sera « la

vente au la garde d'enfant » an-
nonce cette jeune éte

travaiiler duranttont]'été «méme
en scptembre », Yamina, elle, vise
plutdt un job dans Iaide a Ia per-
sonne, « je sais quils proposent
desCDI. un em:

iy n'qulques mois en France

3 pour ejoindie sa e, «  viewt

de terminer 52 misc A niveau de
frangais et il cherche maintenant
un travail », poursuit Je Palois qui
anoué un lien avec cette famille

ploi complémenzire 3 mes
érudes », précise ka Paloise qui ne
cormpte pas attendre I'été pour
démarrer.

&'Ukrainjens qu'il a hébergé du-
rant huit mois.

Au-deld des saufs étudiants
Pour i i, I'occa-

maintenant », assure-t-elle en
nous praposant méme un CV.

sion est belle pour recruter, mais
aussi se présenter, Certaines au-

De quoi atirer beaucoup de

méme auxdliaire de vie, était 2
powr évoquer ce méticr qui

monde. Ls foule a.
tout au iong de i’ -midi au
Palais Beaumont. « O ne pensait

négative.
L'entreprise Abelio était_égaie-
ment présente avec des COD et

-— des CDI A proposer. Des proposi-
«Je sais quiils x;:.vuﬁe;nqm rmettentaussi
Droposemtdes DL Gertrieer « e s et
Je cherche plutétun aux dspo.mrsuhhls, aux ma‘;:

i mm#e’ i tences. i quau sccteur
emplpi z mentaire graphique », ?mligne Catherine:
2 mes études» Schoumacher, ta responsable des

ressources humaines au seln de

- . o s
Un Zoom métiers sur l'entretien des équipements d'énergle renouvelable aura lieu ce-
jeudi 0 avril. DR

Afin de répondre 2 la demande
du secteur des énergies renouve-

Tour de France (site de Lons) se-
ront présents afin de présenter
les métiers et formations de ce

Quelques matres plus loin, jean-  ront attixé beaucoup de monde
Lucet Vladyslas scrutent avec ac-  durant toute l'aprés-midi 2
tention les nombreuses an- )imagedeH &M dontla file d'at-

‘nonces posées sur les panneaux temenapasdésemph Etsilefo-

pas avoir autant de monde », u cette entreprise basée 2 Pau. De
réjouit Nathalie Bigot, res)
ubkmlundgTMDMeﬂn
tervention & Domncd-) Bé-n et de s€lection. Ca tombe bien, le
San

quoi séduire des étudiants, mais

ule, L' ait

géographique. « On se concentre  ment aux 18- 25 ans, les entre-
sur Pau et son agelo », précise  prises ouvraient souvent davan-

Des nombreux événements
a venir autour de l'emploi

pm le rmum Emplox et job sentes et les demandeurs d’em-
de la Mission locale ce ploi auront accs & des offres
m:rmdi 26 avrll ou encore le dunplm dans plusieurs sec-
job dating industric organisée teurs comme indusirie aéto-
ce jeudi 27 wnars, de nombreux nautique, Magroalimentaire, le
autres sont 2 pré-
voir ces prochaines semnnel Quelques jours plus tard e jeudi
sur cette méme thém 10 avril de 9 heures 2 17 heures,
Samsic emploi Pau nlaCksé de ['Université de Pau et des
I'Emploi organisent notamment  de I'Adour {UPPA) et son club
une journée de recrutement ce des entreprises organisent la
mardi ler avn.l dt 9 heures 4 deuxidme édition de Campus
he u-
sieurs entreprises. mom pré-

notamment des CDL Ponrlooca
sion, Mélissa Pocymiroo, elle-

public présent ce mercred dait
Ioin de se limiter au 18-25 ans,
KEVIN ESTRADE

prentissage ou de professlonna-  t€ propose toujours aux recru-
L leurs offtes sur
Pau. Des offres de wmmdap #tudiants de I'UPPA. L'universi-  alternance@univ-pau.fr. .

tion seront proposées aux teurs d'en

lables, qui est en plein essor mais
qui manque de main-d’ceuvre
dans l'entretien des équipe-
ments, 'Espace régional d’infor-
mation de proximité (ERIP) du
Béarn - site de Nay organise un

Zoom métiers sur I'entretien des -

équipements d’énergie renouve-
lable ce jeudi 10 avril 2 10 h, dans
leslocaux de I’antenne de la Mis-
sion locale & Nay (ler étage de
I'Hétel de ville).

Pour l'occasion, Ientreprise
Ageotherm Clim ainsi que le BTP
CFA 64 et les Compagnons du

secteur, notamment celles
concernant 'installation et 'en-
tretien des pompes a chaleur,
panneaux solaires... ainsi que
celle de chargé d’affaires en réno-
vation des batiments.

Les participants pourront échan-
ger avec des professionnels et
des formateurs afin d’avoir
toutes les réponses a leurs ques-
tions.

Action gratuite destinée a toute per-
sonna intéressée. Renseignements :

_eripbearnpau@mijpau.fr, 09 70 72 01 63,

27
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La République des Pyrénées, 17 avril 2025, p.13

AY

Les demandeurs d'emploi ont pu

rencontrer différentes entreprises

Pour sa 3e édition, le
forum de I'emploi du
Pays de Nay a accueill
sous les halles 290
visiteurs.

a Communauté de com-
munes du Pays de Nay a
organisé la 3e édition du
forum de I'emploi multi-
secteurs, en partenariat avec les
acteurs de I'emploi et de I'inser-
tion (France Travail, Insertion
Emploi Béarn-Adour, Mission
Locale, ERIP Béarn, Cap Emploi,
SDSEI Est-Béarn et service auto-
nomie du conseil départemen-

tal)

Cette année, afin d'intéresser

aussi un public jeune, le choix

avait été fait d’organiser I'événe-
ment le mercredi aprés-midi. Ce-
la a peut-étre pu freiner les fa-
milles, notamment les familles
monoparentales. Si ce choix est
reconduit, il conviendra de réflé-

290 visiteurs sont venus aux
halles & la recherche d'un emploi

Les halles ont accueilli la 3e édition du forum de omploi du Pays de Nay.

La République des Pyrénées, 29 septembre 2025, p.8

Un proces fictif
pour initier les
jeunes a la justice

Six jeunes suivis par la
Mission locale ont préparé
pendant quatre jours un
proces fictif qu'ils ont joué
au palais de justice.

pouvez

vous asseoir. »

(( D'’une voix sfire,
Sasha, 18 ans,

assume parfaitement son réle de
présidente du tribunal correction-
nel, reformulant une question in-
comprise par le prévenu, aidant
un avocat 2 trouver le bon mot ou
encore en demandant & la victime
ses regrets quant a sa vie d’avant.

Ce jeudi matin, grace & un procés-

fictif, joué entre les murs mémes
du palais de justice, la jeune
femme a pu toucher du doigt le
fonctionnement de la justice.
L'événement marque I'aboutisse-
mentd"un cycle de trois ateliers de
préparation pour six jeunes ac-
compagnés par la Mission locale.
Encadrés par Sylvain Laxalt, ju-

riste au sein de I'association Info+
Droits, ils ont eu accésaun dossier
«inventé de toutes pieces » lundi,
avec faux PV des forces de I'ordre,
témoignage et rapports médi-
caux. Dans le cas présent, un
homme, positif 'alcool et ala co-
caine et en exeds de vitesse, a ren-
versé en scooter une femme quise
rendait au parc avec son enfant
dans la poussette.

«Cétait quasiment impossible de
luiéviter une sanction, maisle rle
des avocats est de veiller au res-
pect des droits du prévenu », rap-
pelle le juriste devant 'inquiétude
des jeunes,

« C'était impressionnant »

Mardi, le petit groupe a assisté &
une véritable séance au palais de
justice, une premire pour la ma-
jorité d'entre eux. « C'était impres-
sionnant », rteconnait Aaron,
22 ans, qui a été trés touché par les
situations « plus ou moins graves »
présentées.

Apres une journée mercredi de
préparation du dossier, ces jeunes
qui cherchent encore leur voie se

dans l'ensemble, ils ont passé
plus de temps sur le forum. Iis

a proposer.

quentation,

Au palais de justice, six jeunes suivis par la Mission locale ont joué un procas fictit
Nicolas Sabathier

sont retrouvés mis en situation.
De I'interrogatoire du prévenu au
réquisitoire du procureur, toutes
les étapes d'un proceés en correc-
tionnelle ont été suivies a a lettre.
« On doit se lever ? », demande
Ethan, I'avocat delavictime. « Oui.
Clest trés protocolaire, mais juste-
ment linstitution est 1a pourréla~
blir un ordre qui app

sanction en vous appuyant sur la
loi. Et dans tous les cas, le prévenu
et la victime ont le droit de faife
appel », précise le juriste.

«J'aurais aimé avoir plus de temps
pour me préparer A I'oral. C'est
difficile d'improviser », estime
Ethan a I'issue du procés fictif. Sa-
sha, adepte de criminologie et de

été rompu » répond Sylvam
Laxalt, a I'arrivée de la présidente
Sash

a,
Ala fin de la confrontation, c’est
seule qu'elle a di délibérer. « Je
suis plus méchante que le procu-
reur. J'ai le droit 2 », interroge la
jeune fille. « Vous étes la prési-
dente, c'est vous qui donnez la

que «I'élo-
quence peut tout changer »
Quant & Aaron, il aimerait désor-
1nais suivre un procés aux assises.
Cette initiative originale de sensi-
bilisation 2 la justice, financée par
des fonds de la préfecture et de
I'Agglomération paloise, est égale-
ment proposée 4 des collégiens.
FLORENCE CHEVALIER

ont pu y rencontrer 26 entre-
prises ainsi que deux organismes
de formation qui avaient des
contrats de professionnalisation

Siles entreprises ont regu un peu
moins de candidats, les candida-
tures étaient plus qualitatives.
Cancé, Nexteam,
McDonalds, Laguilhon, la CCPN
et les agences d'intérim ont visi-
blement connu une forte fré-

Despagnet,

Beaucoup de jeunes se sont dé-
placés, ce qui a permis au service
jeunesse de la CCPN de faire la
promotion de la Boussole des
jeunes et de I'information jeu-
nesse. Cependant, il y avait trés
peud’offres pourles mineurs, ex-
cepté les travaux agricoles ou les

Bemard Semerjian colonies de vacances pour les ti-
tulaires du BAFA.

chir aa possibilité de garde pour ou de pistes et de conseils pour Gréce aleur trés bonne cohésion,

les enfants. faire évoluer leur carridre, Ils touslesacteurs du service public

. étaient un peu moins nombreux de I'emploi présents ont pu effi-

Des candidatures plus qualitatives  que l'année précédente. Mais cacement guider les visiteurs

tout au long de l'aprés-midi, et
ainsi faciliter leur parcours.

La République des Pyrénées, 29 juin 2025, p.10
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Conseils, orientation et recrutement
a la « Place de I'emploi »

France Travail, Cap Emploi, FAFPA et la Mission Locale au plus prés du terrain.
Jean-Pierre Labarthette

La place de la mairie de Gan s’est
animée, accueillant une initiative
essentielle pour I'emploi en zone
rurale. Organisée par France Tra-
vail, 1a « Place de]’'Emploi » visait a
allerau-devant des publicsles plus
éloignés du marché du travail, en
facilitant les rencontres avec les
acteurs locaux de I'emploi, de la
formation et de l'inseftion.

Sous un soleil radieux, cette mati-
née a été marquée par la convivia-
lité et !'efficacité. Le «-camion de
P'emploi » sillonne actuellement
les zones rurales pour amener les
ressources directement au coeur
des territoires fragilisés.

Des acteurs locaux engagés
L'animation de I'événement était
assurée par France Travail, la Mis-
sion Locale de Pau et Cap Emploi,
avec la participation de 'AFPA, de
la maison France Services de Gan
etlesoutien précieux delamunici-
palité de Gan.

Les trois entreprises phares du ter-
ritoire sont venues enrichir 1'évé-
nement: les eauxd’Ogeu, la socié-
té Michaud Apiculteur et la froma-
geriedes Chaumes. Avecla partici-
pation de 52 visiteurs, la « Place de
I’Emploi » a permis de nombreux
positionnements sur des forma-
tions et des contacts positifs entre
employeurs et demandeurs d'em-
ploi. Un bilan trés positif qui
illustre parfaitement l'esprit de
cette démarche proactive et hu-
maine.

Les échanges avec les conseillers
et recruteurs ont été multiples et
constructifs, Un poste en alter-
nance a méme été négocié au
cours de la matinée, témoignant
de la dynamique positive instau-
1ée par cette initiative. Les visi-
teurs ontexprimé leur satisfaction
quantal'organisationetal’accueil
regu. Un rendez-vous réussi dans
un esprit de proximité et de sou-
tien aux territoires ruraux.
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La Mission locale a accompagné
plus de jeunes l'an dernier

La République des Pyrénées, 23 avril2025, p.12
NAY

Premiére édition nayaise

de « 100 Chances 100 Emplois »

Six jeunes en recherche d'une insertion professionnelle ont participé au dispositif « 100

Lassemblée générale de la Mission
locale a eu lieu a I'hippodrome. DR

Fin juin, a I'hippodrome, se tenait Ias-
semblée générale de la Mission locale
pour les jeunes Pau-Pyrénées en pré-
sence d'une centaine d'acteurs de l'in-
sertion, de I'emploi et de la formation.
Cette structure dédiée a l'accompa-
gnement des jeunes de 16 a 25 ans
dans leur insertion socioprofession-
nelle. Régis Laurand, le président, a sa-

lué les efforts conjoints des équipes et Chances 100 Emplois ».

des partenaires, qui ont contribué a
une hausse notable du nombre de
jeunes accompagnés (+ 13 % de pre-
miers accueils). Quelque 1709 contrats
de travail ont ensuite été signés.

Le directeur, Sidiki Ouedraogo, a expri-
mé sa satisfaction quant aux résultats
obtenus : « Ces résultats montrent que
nos efforts collectifs portent leurs
fruits. Lobtention de la labellisation et
I'augmentation du nombre de jeunes
accompagnés illustrent la pertinence
de nos actions. Ensemble, nous
construisons des solutions durables et

Jeunes et partenaires participant au dupusmf- 00 chanues 100 Emplois » & Nay. Bemard Semerjian
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Faction de la Mission locale. d:l.spos(ﬁfviseaaccorrf;‘;’;;:er des lnalowemhspimlus Oeux:ggi leur ont donlilé de pré-

jeunes en difficulté vers une inser-
tion professionnelle  durable,
gréce & une dynamique collective
etal'engagement desacteurs éco-
nomiques locaux.

Apres avoir ét6 repérés par la Mis-
sionlocale, les candidats ont parti-
cipé a une semaine intensive de

La République des Pyrénées, 7 mars 2025, p. 2 et 3 - Article sur 'Armée + sur la Signature Emblématique qui s'est faite a la MLJPP le 4 mars
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I\Nay, sixjeunes ont suivi cette se-
maine de préparation, avant la
séance de pitch au centre multi-
services. Chacun s'est présenté et
a défendu son projet devant les
responsables de la Mission lu(z!e,

cieux conseils, des informations

sur les parcours possibles et des

pistes pour trouver ce qu'ils re-

cherchent.

Allissue du pitch, 1' échange entre

les j jeunes et les partenaires s’ est
fagon moins fi

les bres des
formation et d'insertion, ainsi qu.e

autour d'un buffet.

~«Larmée permet aux
_ jeunes une vraie carriére »
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Femmes

Hommes

16 ou 17 ans
18 a 21 ans

22 ans et plus

Niveau lll et plus
Niveau IV diplomés
Niveau IV non diplédmés
Niveau V dipldmés
Niveau V non diplomes

Niveau VI et Vbis

Célibataire
Marié(e), Pacs, Vie maritale

Divorcé(e), Séparé(e), Veuf(ve)

Au moins un enfant a charge

Chez les parents

Logement autonome

Chez un membre de la famille
Chez des amis

En foyer, CHRS, hétel, autre

Sans hébergement, héb. nomade

QPV (Quartier prioritaire politique de la ville)

ZRR (Zone de revitalisation rurale)

Auto ou moto

Transport en commun

Aucun moyen de transport, vélo, cyclo
- dont permis B

- dont mobilité réduite (Quartier, ville ou canton)

Bénéficiaire RSA

Reconnaissance Travailleur Handicapé

Femmes

649
0

134
337
178

81

239
50
63
54
162

584
64

33

272

202
64
43
56
12

67

151
429
68
192
509

13
36

Hommes

702

188
328
186

78
166
66
116
69
208

677
25

14

353
127
66
42
93
21

80

135
414
154
191
555

5
40

Ensemble Femmes Hommes Ensemble

649
702

322
665
364

159
405
116
179
123
370

1262
88

47

625
329
130
85
149
33

147

286
843
222
383
1064

18
76

100,0%
0,0%

20,7%
51,9%
27,5%

12,5%
36,8%
7,7%
9,7%
8,3%
25,0%

90,1%
9,7%
0,2%

5,1%

41,9%
31,1%
9,9%
6,6%
8,6%
1,8%

10,3%
0,2%

23,3%
66,2%
10,5%
29,6%
78,5%

2,0%
5,5%

0,0%
100,0%

26,7%
46,8%
26,5%

11,1%
23,6%
9,4%
16,5%
9,8%
29,5%

96,4%
3,6%
0,0%

2,0%

50,3%
18,1%
9,4%
6,0%
13,2%
3,0%

11,4%
0,4%

19,2%
58,9%
21,9%
27,2%
78,9%

0,7%
5,6%

48,0%
52,0%

23,8%
49,2%
26,9%

11,8%
30,1%
8,6%
13,2%
9,1%
27,3%

93,4%
6,5%
0,1%

3,5%

46,3%
9,6%
24,3%
6,3%
11,2%
2,4%

10,9%
0,3%

21,2%
62,4%
16,4%
28,3%
78,8%

1,3%
5,6%



ANNEXE 2 - LES CARACTERISTIQUES DES JEUNES ACCOMPAGNES en %

Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes Ensemble

Femmes 1332 0 1332 100,0% 0,0% 47,3%
Hommes 0 1480 1480 0,0% 100,0% 52,7%

Age moyen sur la période

16o0ul7ans 200 267 467 15,0% 18,0% 16,6%
18a2lans 673 701 1374 50,5% 47,4% 48,8%
22 ans et plus 459 512 971 34,5% 34,6% 34,5%

Niveau de formation

Niveau lll et plus 140 129 269 10,5% 8,7% 9,6%
Niveau IV diplémés 457 340 797 34,3% 23,0% 28,4%
Niveau IVnon diplomés 102 120 222 7,6% 8,1% 7,9%
Niveau Vdiplomés 164 261 425 12,3% 17,6% 15,1%
Niveau V non diplédmés 142 172 314 10,7% 11,6% 11,2%
Niveau VI et Vbis 327 458 785 24,6% 30,9% 27,9%

Situation familiale

Célibataire 1223 1431 2654 91,8% 96,7% 94,4%
Marié(e), Pacs, Vie maritale 106 48 154 8,0% 3,2% 5,5%
Divorcé(e), Séparé(e), Veuf(ve) 3 1 4 0,2% 0,1% 0,1%

Au moins un enfant a charge 86 35 121 6,5% 2,4% 4,3%
Chezles parents 601 758 1359 45,2% 51,2% 48,3%
Logement autonome 387 285 672 29,1% 19,3% 23,9%
Chezun membre de la famille 123 114 237 9,2% 7,7% 8,4%
Chezdes amis 74 76 150 5,6% 5,1% 5,3%
En foyer, CHRS, hotel, autres 118 211 329 8,9% 14,3% 11,7%
Sans hébergement, héb. nomade 57 81 138 2,1% 2,4% 2,3%

Zone d'habitation

QPV (Quartier prioritaire politique de la ville) 169 183 352 12,7% 12,4% 12,5%

ZRR (Zone de revitalisation rurale) 3 3 6 0,2% 0,2% 0,2%

Auto ou moto 252 247 499 18,9% 16,7% 17,8%
Transport en commun 904 922 1826 67,9% 62,3% 65,0%
Aucun moyen de transport, vélo, cyclo 175 311 486 13,1% 21,0% 17,3%
-dont permis B 357 403 760 26,8% 27,2% 27,0%
-dont mobilité réduite (Quartier, ville ou canton) 1080 1206 2286 81,1% 81,5% 81,3%
Bénéficiaire RSA 30 12 42 2,3% 0,8% 1,5%
Reconnaissance Travailleur Handicapé 104 123 227 7,8% 8,3% 8,1%
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Mission Locale
pour les Jeunes

Pau-Pyrénées
| NOUVELLE-AQUITAINE |

NOS ANTENNES

MISSION LOCALE POUR LES JEUNES PAU-PYRENEES
8 rue Carnot - Tour de la République - 64000 Pau

05 59 98 90 40 - contact@mljpau.fr
www.mljpau.fr

Accueil sans rendez-vous au siege de la Mission Locale

du lundi au vendredi, de 9h a 12h et de 14h a 17h.

Les antennes sont ouvertes du lundi au
vendredi, de 9h & 12h et de 14h & 17h.

Pensez a prendre rdv avant !

BILLERE
CENTRE D'ANIMATION LE LACAOQOU
41 bis avenue Lalanne - 64140 Billere

0559925555

LONS
CCAS - 13 rue de la Mairie - 64140 Lons

05594032 44

NAY
13 Place de la République - 64800 Nay

0970720163

PAU - POLE LAHERRERE
3 Place Lahérrere — 64000 PAU
0564641110
06 80 3522 32

SUIVEZ-NOUS SUR LES RESEAUX SOCIAUX !

3%’& '_%: & “E’ﬁ; 2 el ' gggf' : 2
Raloka L Lk | L
Shed g g ChE:

Liberté Eg lité + Fraternité
La Nouvelle-Aquitaine ef Iturope
REPUBLIQUE FRANCAISE agissent ensemi on votre ferritoire

YRENEE
ATLANTIQUE

Nodivelle- =
Aquitaine

S

LE DEPARTEMENT

PAU

Communauté d’Agglomération

Les horaires d'ouverture de nos
permanences sont disponibles sur
le site www.mljpau.fr

Espace Terre d'Envol
17 rue de Lourdes

64510 Bordes

CCAS de Gan - 2 Rue du Neez
64290 Gan

38 rue Eugéne Daure
64110 Gelos

CCAS — 7 Rue de Borja
64110 Jurangon

Maison de la cité - Place Royale
64230 Lescar

23 Rue Mgr Campo
64000 PAU

14 rue Viard
64000 PAU

4 rue Principale
64230 Poey de Lescar

BEARN

PYRENEES PAYs‘ AY  %ge® France

(((((((( .30 Travail



