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 A LA UNE

Assemblée Générale - 10 juillet 2026

Une Assemblée sous le signe du changement de gouvernance

Le 10 juillet s'est tenue l'Assemblée Générale de la Mission Locale pour les Jeunes Pau-

Pyrénées. 

71 partenaires étaient présents pour ce moment institutionnel important qui cette année

marquait la présentation du nouveau Conseil d'Administration de la Mission Locale et de

son bureau. 

Monsieur Régis LAURAND, le Président sortant, a dressé un bilan de ses douze années à la

tête de la Mission Locale et a passé le relais à Madame Anne-Marie BATCABE, notre

nouvelle Présidente.

Pour clôturer cette Assemblée Générale, nous avons mis en lumière deux actions

innovantes réalisées et présentées par des jeunes accompagnés par la Mission Locale.

Melvin et Alice ont réalisé une démarche de création d'entreprise éphémère "CooPau" avec

6 autres jeunes dans le cadre de la FlashCoop Jeunes et du Carrefour de l'Entrepreneuriat.

Mélina a présenté son livre "Mode d'Emploi d'une Ado" où elle fait état de ses réflexions,

ses expériences et ses conseils pour mieux comprendre les ados d'aujourd'hui.

Merci à tous les partenaires présents qui continuent de s'engager à nos côtés pour

l'insertion professionnelle et sociale des jeunes.

https://www.mljpau.fr/
https://www.mljpau.fr/


EVENEMENTS

Flashcoop Jeunes

Du 18 au 27 mai, dans le cadre de la Flashcoop Jeunes et du Carrefour de l'Entrepreneuriat,

8 jeunes ont créé une entreprise éphémère qu'ils ont nommé "CooPau", en référence au

projet collectif et au bois utilisé dans les créations.

Après une semaine de conception et de production, ils ont vendu les porte-clés, pins et

chevalets pour téléphones réalisés au Fab Lab palois Science Odyssée, dans la galerie

marchande d'Auchan, à l'accueil du Pôle Lahérrère ainsi que par WhatsApp.

Cette action leur a permis de découvrir différents aspects d'une entreprise, développer leurs

compétences entrepreneuriales et de mettre en avant leur créativité.

"100 CHANCES 100 EMPLOIS" à Nay



11 jeunes ont participé à la semaine de coaching organisée à Nay dans le cadre du

dispositif "100 Chances 100 Emplois" pour travailler leur projet professionnel, valoriser leurs

compétences et mieux se préparer à la rencontre avec les entreprises.

15 professionnels leur ont prodigué des conseils pour les préparer au pitch du 9 juin

auquel ont assisté 19 partenaires. 

Les premiers retours sont déjà positifs : 3 jeunes vont intégrer le parrainage et 2

stages ont été proposés. 

"Aller vers les jeunes"

 Centre Commercial Carrefour Lescar du 24 au 27 juin

Dans le cadre du partenariat entre la Mission Locale pour les Jeunes Pau-Pyrénées et le

Centre Commercial Carrefour, nous avons assuré une présence pendant 4 jours, du 24 au

27 juin, dans la galerie commerciale.

Une occasion pour la Mission Locale de faire découvrir son offre de service aux jeunes et au

public dans un lieu atypique.

Cette action a permis de réaliser 5 orientations vers un premier accueil et de

renseigner 14 personnes sur l'offre de service de la Mission Locale pour les Jeunes Pau-

Pyrénées et l'ERIP du Béarn.

NOUS ÉTIONS PRÉSENTS

16 et 17 juin - AGORA des ERIP

L'ERIP du Béarn a participé à l'AGORA des

ERIP à Bordeaux.

Au programme : présentation du bilan 2025,

focus sur l'Emploi, avec notamment les

enjeux de la réussite des stagiaires en

formation, un retour sur Diagoriente, un

showroom des dispositifs et ressources

proposés par la Région Nouvelle-Aquitaine et

CAP Métiers et une projection sur les

tendances et l'agenda 2026-2027.

Ce rassemblement a permis à nos conseillères

de rencontrer leurs homologues, de faire le

9 juin - Horizon Béarn  

80 professionnels et 400 visiteurs étaient

présents pour ce job-dating organisé par la

CCI Pau-Béarn. 

Notre présence a permis de renseigner une

quinzaine de personnes sur l'offre de

service de la Mission Locale et de L'ERIP du

Béarn.



point sur l'évolution des ERIP, d'échanger

autour des pratiques professionnelles et des

projets.

MAI, MOIS DE LA TRANSITION ENERGETIQUE

13 mai - Zoom sur les métiers de la Transition Energétique

10 personnes, dont 5 jeunes accompagnés par la Mission Locale, ont participé au zoom

sur les métiers de la Transition Energétique organisé par l'ERIP du Béarn - site de Lons à la

Mairie de Lons.

Les partenaires de cette action, Odile DUTOURNIER de l'AFPA et Julien ESTEBAN de

l'entreprise ENERGIA, spécialisée dans les pompes à chaleur et les panneaux

photovoltaïques, ont présenté les formations et métiers de Technicien d'installation en

équipement de confort climatique et de Plombier-Chauffagiste, en précisant les

compétences requises et les évolutions possibles.

5 personnes intéressées ont pris rendez-vous avec les partenaires pour la suite de leur

projet professionnel.

28 mai - Information collective sur les formations

 de la Transition Energétique

8 personnes dont 7 jeunes accompagnés par la Mission Locale ont participé à

l'information collective organisée par l'ERIP du Béarn - site de Nay en collaboration avec le

CFA des Compagnons du Tour de France.
Panpi THICOIPE, Responsable du CFA à Lons, a présenté les formations de Technicien

d'Études du Bâtiment en dessin de projet et de Chargé d'accompagnement à la rénovation

énergétique du bâtiment.

 



19 juin - Ferme Guilhembaqué

Céline SAILLARD et Célia PEREZ, conseillères en insertion professionnelle à l'ERIP du Béarn

sur les site de Pau et Lons ont visité la Ferme GUILHEMBAQUÉ à Laroin. Elles ont été reçues

par Thomas MERZLIC, coordinateur du tiers-lieu et Cédric ROMERO, coordonnateur

bâtiment durable pour le centre national de formation PERF ( qui a une antenne à la

ferme Guilhembaqué) et qui propose des formations qualifiantes de courtes et longues

durées tournées vers l'écologie, financées par la région NA et s'inscrivant dans la feuille de

route Néo Terra. 

JUIN, LES MÉTIERS DE LA DÉFENSE ET DE LA

PROTECTION

3 juin - Les métiers du Secours, de la Défense et de la Sécurité

L'ERIP du Béarn - site de Nay et le CIRFA de Pau ont organisé pour la seconde année

consécutive une après-midi dédiée à la découverte des métiers du Secours, de la Défense

et de la Sécurité.

A cette occasion, la Place de la République de Nay a accueilli les stands des acteurs

majeurs de la journée : le CIRFA Terre, le 5e Régiment d'Hélicoptères de Combat (5e

RHC), le 4e Régiment d'Hélicoptères des Forces Spéciales (4e RHFS), la Gendarmerie

Nationale, le Service Départemental d'Incendie et de Secours des Pyrénées-Atlantiques

(SDIS 64), Byblos Group et AFIS Formation.

Cette initiative a permis au public de rencontrer directement des professionnels engagés

au service de la population et de s'informer sur les nombreuses opportunités d'emploi ou



de formation.

9 juin - Information collective - Agent de Sûreté et de Sécurité Privée

Odile DUTOURNIER, Chargée de recrutement et d'accompagnement à l'AFPA, était invitée

par l'ERIP du Béarn - site de Lons pour présenter la formation d'Agent de Sûreté et de

Sécurité Privée. 

Très réglementée et sélective, elle garantit quasiment à 100% un placement en emploi à

son issue.

14 personnes, dont 10 jeunes suivis par la Mission Locale, ont assisté à cette réunion

d'information et 4 d'entre elles ont pris contact avec l'AFPA pour une démarche

d'entrée en formation.

11 juin - Zoom sur les métiers de l'Armée

4 militaires issus des trois Corps de l'Armée sont venus présenter les métiers des différentes

armées et les possibilités d'accès et d'évolution.

Ce zoom organisé par l'ERIP du Béarn - site de Pau a réuni 28 jeunes.

Ce fut l'occasion pour eux d'échanger avec des professionnels de l'Armée afin de se forger

une idée plus concrète de ce domaine d'activité.

JUILLET, L'AGRICULTURE ET L'AGROALIMENTAIRE



16 juillet - Information collective - Les formations d'AgroCampus 64

12 personnes, dont 10 jeunes suivis par la Mission Locale, ont participé à l'information

collective animée par Sabine LEBLOND (Formation Continue - CFPPA 64) et Laurent

LANGLOIS (Apprentissage - CFAA 64) et organisée par l'ERIP du Béarn - site de Pau

présentant les formations agricoles et agroalimentaires proposées par l'Agro Campus 64.

Après une présentation des filières et une mise en valeur des nombreuses entreprises

locales susceptibles d'embaucher après une formation, 4 participants dont 2 jeunes

suivis par la Mission Locale se sont rapprochés des intervenants pour en savoir plus sur

certaines formations, notamment celle en Horticulture et en Transformation et

Commercialisation des produits fermiers.

22 juillet - 1 Heure 1 Métier - Vigneron

8 jeunes suivis par la Mission Locale ont rencontré Jean-Bernard LARRIEU, Vigneron au

Clos Lapeyre à Jurançon, lors de l'événement "1 Heure 1 Métier" organisé par l'ERIP du

Béarn - site de Lons. 

Il leur a présenté son parcours, son exploitation, les métiers recherchés et a précisé qu'il

acceptait des jeunes en stage et qu'il était favorable à l'apprentissage.

Les retours des jeunes, suite à cette action, sont très positifs. Ils ont trouvé cette

découverte de métier très intéressante et instructive. 



LES INFORMATIONS COLLECTIVES

Découvre l'Intérim et trouve un job !

• Le 7 mai, l'agence d'intérim Synergie est

venue présenter ses offres d'emploi aux

jeunes de la Mission Locale. 

13 jeunes étaient présents.

• Le 25 juin, c'était l'agence R.A.S Intérim qui

était dans nos locaux pour présenter son offre

aux 17 jeunes présents.

11 juin - Dalkia

DALKIA, une filiale d'EDF spécialisée dans les

énergies renouvelables a présenté ses offres

d'emploi en apprentissage aux 5 jeunes

présents qui ont été reçus en entretien

individuel.

2 ont été pressentis pour les postes en

apprentissage. 

1 jeune a été recruté en apprentissage chez

ENEDIS.

18 juin

Entreprendre, la Région à vos côtés 

L'ERIP du Béarn - site de Lons, a organisé une

information collective avec la CCI Pau-Béarn

dans le cadre du dispositif régional

"Entreprendre, la Région à vos côtés". 

Cette réunion d'information a accueilli 14

personnes, dont 3 jeunes accompagnés par

la Mission Locale. 

4 personnes ont pris contact avec la CCI

pour un accompagnement dans la création

d'entreprise. 

VISITES D'ENTREPRISES

15 juin - MPI

Suite à la Journée de la Défense du 20 avril,

une visite a été programmée dans l'entreprise

MPI (Micromécanique de Précision

Industrielle) qui collabore avec les secteurs de

l'aéronautique, du spatial et du médical.

9 jeunes intéressés par l'industrie dont 3 qui

avaient déjà un projet orienté vers

l'usinage ont ainsi pu visiter les espaces de

production, découvrir les outils, les

technologies et les différentes étapes de

fabrication, ce qui leur a permis de mieux

comprendre les rôles des usineurs, régleurs,

techniciens et des contrôleurs-qualité.

Un jeune effectuera une PMSMP dans

l'entreprise afin de confirmer son projet

16 juin - Etchart  

4 jeunes ont visité le groupe Etchart, 

acteur majeur du BTP et son école, la Etchart

Academy.

Après une présentation générale de

l'entreprise et des opportunités de formation

en alternance, les jeunes ont pu rencontrer

deux anciens apprenants qui sont aujourd'hui

salariés du groupe et qui ont pu témoigner de

leur parcours et parler de leur métier de

coffreur-bancheur.

Ces échanges avec les responsables et les

salariés leur ont permis de mieux connaître

les métiers du bâtiment et l'un des jeunes a

manifesté un intérêt pour la formation de

coffreur-bancheur.



professionnel.

COMPTE RENDU DES ATELIERS DU PREMIER SEMESTRE

Infodroits 

Depuis le début de l'année, 12 ateliers

Infodroits ont été organisés (10 à Pau et 2 à

Nay). Ils abordent les thématiques de la

Discrimination, de la Citoyenneté, de la Vie

Quotidienne, des Dangers d'internet ainsi que

le Droit du travail, les obligations liées à la

possession d'un véhicule et les droits et les

devoirs d'un locataire.

Au total, 162 jeunes ont participé à ces

ateliers.

Mobilité Internationale

Tous les mois, un atelier "Mobilité

Internationale" en partenariat avec Pistes

Solidaires est organisé sur Pau et Nay pour

informer les jeunes des sur les dispositifs

existants pour acquérir une expérience

professionnelle à l'internationale.

Au total, 71 jeunes (58 à Pau et 13 à Nay)

ont participé à ces réunions.

Depuis janvier 2026, 6 jeunes ont saisi

l’opportunité d’une expérience professionnelle

à l’étranger. 

Les destinations : Grèce, Portugal, Espagne

pour des activités de restauration,

animation enfants, communication réseaux

sociaux...

CIBC Sud Aquitaine

5 informations collectives sur la VAE

(Validation des Aquis de l'Expérience), le CEP

(Conseil en Evolution Professionnelle) et le

CPF (Compte Personnel de Formation) ont été

animées par le CIBC ce premier semestre. 

27 personnes dont 16 jeunes accompagnés

par la Mission Locale ont ainsi pu avoir des

renseignements sur l'Orientation, la

Formation, l'Evolution Professionnelle et la

Reconversion.

Com'Alternance et Formation

99 jeunes (77 a Pau et 22 à Nay) ont

assisté à un des ateliers Com'Alternance et

Formation organisés tous les mois sur les

sites de Pau et Nay.

Ces ateliers leur permettent de connaître les

dispositifs existants, d'avoir les réponses

adaptées en fonction de leur projet de

formation.

AGENDA

28 août à 10h30 : Information collective -Entreprendre, la Région à vos

côtés avec TEC.GE.COOP

2 septembre à 14h : Permanence du CIRFA à l'antenne de la ML à Nay

10 septembre à 14h : Atelier Infodroits à l'antenne de la ML à Nay

16 septembre de 9h à 13h : Matinée de la Formation à la ML de Pau

14 octobre de 9h30 à 16h30 : Journée Portes Ouvertes à la ML de Pau



LES CHIFFRES CLES 

depuis le 1er janvier 2026
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