
Notre prochaine Assemblée Générale entérinera le résultat
des élections municipales et notre Association se dotera
d’une nouvelle gouvernance.
Voici donc le temps de mon dernier éditorial en tant que
Président de la Mission Locale pour les Jeunes Pau
Pyrénées.

L’occasion pour moi d’adresser, à nouveau, des remerciements chaleureux pour l’œuvre bâtie au long
de ces 12 années :

Aux salariés, pour leur implication, leur disponibilité, leur professionnalisme, au service des

 

jeunes dont nous avons la charge ;
Aux partenaires : entreprises sans lesquelles il n’y a pas d’emploi ; centres de formation pour
l’obtention de qualifications qui font souvent défaut ; service publique de l’emploi avec lequel la
coordination s’est construite et est si importante ; réseaux de parrainage tellement précieux
pour étayer, aider, épauler nos jeunes ; et tout le tissu associatif et d’éducation populaire, MJC,
Maisons pour Tous et autres centres sociaux, pour leurs repérages, orientations, prescriptions,
et interventions dans le parcours des jeunes ;
Au Conseil d’Administration qui m’a soutenu, épaulé, fait confiance, dans les orientations que
nous avons conduites pendant 12 ans.
Aux financeurs qui nous ont permis de mettre en œuvre ces décisions.

 

Merci !
Et bonne continuation pour les années à venir… Notre responsabilité envers la jeunesse du territoire
transcende largement les clivages politiques.

Régis LAURAND, Président de la Mission Locale pour les Jeunes Pau-Pyrénées
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Un millier de candidats ont répondu présent

Le mercredi 26 mars a eu lieu au Palais Beaumont notre traditionnel Forum de l'Emploi et
des Jobs d'été.
Les jeunes sont venus en masse : 88% des candidats avaient moins de 25 ans et étaient
principalement en quête d'un emploi saisonnier ou d'un premier emploi.

A LA UNE

Le Forum Emploi et Jobs d'été, l'événement phare de ce printemps



Journée de l'Intérim

Une journée pour faciliter l'accès à l'emploi

Le 29 avril a eu lieu la 5ème édition de la Journée de l'Intérim. 
L'événement a rencontré un franc succès : 429 demandeurs d'emploi sont venus
rencontrer les 28 agences présentes qui proposaient des offres de missions variées et
adaptées à différents profils, avec ou sans expérience, pour la saison à venir ou plus
pérennes.
Certains candidats sont  repartis avec des propositions de missions ou des rendez-vous
programmés.

Cette journée a atteint son objectif : faciliter l’accès à l’emploi, en particulier pour les
jeunes accompagnés par la Mission Locale, tout en répondant aux besoins croissants de
recrutement des entreprises du territoire.

EVENEMENTS

100 CHANCES 100 EMPLOIS

Un dispositif qui continue de faire ses preuves

Les 10 jeunes de cette première session de l'année 2026 du dispositif "100 Chances 100
Emplois" ont présenté leur projet professionnel lors du pitch le 17 mars devant une
assemblée de 16 professionnels.
Des parcours forts, de beaux projets et un peu de stress, voilà ce que l'on retiendra de
cette présentation.



FORUM DE LA

Découverte des métiers de la Défense dans un nouveau format

700 personnes sont venues au Palais Beaumont le 20 avril pour le Forum Emploi Défense et
Sécurité. 
Un groupe de 16 jeunes accompagnés par la Mission Locale a été constitué pour l'occasion
pour découvrir les métiers de ce secteur.
Trente entreprises (grands groupes et PME, notamment des sous-traitants locaux) étaient
présentaient les métiers que l'on peut trouver en leur sein ainsi que la fabrication de
technologies, que l'on pouvait découvrir exposées par l'Armée.
Les visiteurs ont aussi pu admirer les démonstrations techniques effectuées par les
militaires.
Ce format a permis aux jeunes de découvrir de nombreux métiers techniques et accessibles
et d'avoir une vision concrète des débouchés.
Suite à cette action, une visite de l'entreprise MPI (Micromécanique de Précision
Industrielle) est prévue en juin et une jeune bénéficiera d'une PMSMP.

 DEFENSE

MARS, MOIS DE LA SANTÉ

12 mars - Zoom sur les métiers du Sanitaire et Social

31 personnes sont venues découvrir les métiers et les formations du Sanitaire et du Social
lors du zoom organisé en partenariat avec l'ITS Pierre Bourdieu, AJIR et AID 64.
Après une présentation des formations de Technicien de l'Intervention Sociale et Familiale
(TISF), de Maître ou Maîtresse de maison et de Surveillant de nuit par Noémie DUVIGNAU,
Chargée de Communication à l'ITS Pierre Bourdieu, Elodie CARPENTIER, Responsable RH
chez AID 64 et Romane REYMONDAUD, TISF chez AID 64 ont présenté le métier de TISF et
l'accompagnement des familles dans leur quotidien.
Deux Maîtresses de maison, Bernadette PEDEBIDAU qui travaille pour AJIR dans un foyer de
jeunes migrants et Isabelle SANS, qui exerce pour AJIR à la MECS Domaine St Georges ont
témoigné sur leur parcours et leur quotidien avant une présentation du Domaine St Georges
par Farid BEL HOUCINE, Chef du Service.
Le témoignage de professionnels a rendu ce zoom dynamique et a favorisé les échanges qui
furent ponctués de questions pertinentes.
8 personnes sont restées pour échanger avec les professionnels et obtenir davantage de
renseignements.



19 mars - Information collective - Formation du Sanitaire et Social

Marion WASINGT, Consultante et Référente de formation pour le groupe AFEC de Pau,
Aurélien ABBADIE, Formateur a l'AFEC de Pau étaient présents dans les locaux de l'ERIP du
Béarn - site de Lons pour présenter les formations d'Accompagnant Éducatif et Social,
d'Accompagnant Éducatif petite Enfance et d'Intervenant Éducatif petite Enfance.
10 personnes sont venues se renseigner dont 5 jeunes suivis par la Mission Locale.
Suite à la présentation, 1 personne s'est dite intéressée par la formation d'Accompagnant
Educatif et Social et 5 personnes par celle d'Accompagnant Educatif Petite Enfance.
4 personnes ont pris directement contact avec les partenaires à l'issue de la réunion.

24 mars : 1 Heure, 1 Métier : "Aide-soignant"

"1 Heure 1 Métier" est une information collective à destination des jeunes suivis par la
Mission Locale dont le projet correspond au métier présenté. 
Ce format en petit comité permet des échanges plus faciles entre le professionnel qui
explique son parcours et présente son univ
Le 24 mars, l’ERIP du Béarn - site de Nay a accueilli le REBS 64 (Réseau des EHPAD Béarn
et Soule) pour un "1 Heure, 1 Métier" sur les aides-soignants, un métier de vocation où de
nombreux postes sont à pourvoir et qui permet aussi une évolution professionnelle vers les
métiers d'infirmier ou de cadre de santé.
2 jeunes étaient présents et ont transmis leur CV à Léa COLAQUY, Coordinatrice du REBS
64.

ers et les jeunes intéressés.

AVRIL, MOIS DE L'HÔTELLERIE-RESTAURATION

16 avril - 1 Heure 1 Métier - Restaurateur
12 jeunes accompagnés par la Mission Locale, ont pu rencontrer Ali BALDÉ, gérant de
l'entreprise "Les Gourmandises de Toques", lors d'une action 1 Heure 1 Métier organisée par
l'ERIP du Béarn - site de Pau.
De ses débuts en tant que commis de cuisine jusqu'à son poste de gérant, ils ont découvert
son parcours et ont pu échanger avec lui sur son métier, demander des conseils pour leur
projet et 3 d'entre eux ont déposé un CV pour une demande de stage.



21 avril - Information collective - Formations de l'Hôtellerie - Restauration

8 personnes, dont 7 jeunes accompagnés par la Mission Locale, ont participé à
l'information collective organisée par l'ERIP du Béarn - site de Lons sur les formations en
Hôtellerie - Restauration.
Marion GONZALEZ, Coordinatrice pédagogique et référente handicap à l'INFA a présenté les
cursus proposés par l'INFA, notamment les formations de Réceptionniste hôtellerie et
hôtellerie de plein air, Commis de cuisine, Employé d’étage et Barman spécialisé Barista.

A l’issue de la réunion, 5 personnes se sont montrées intéressées par une poursuite
d’informations ou d’inscriptions sur les formations suivantes : Barman/Barista,
Réceptionniste d’hôtel, CAP Cuisine et Pâtisserie et se sont mises en relation directe a
Mme GONZALEZ. 3 d’entre elles avaient déjà effectué des formations dans le domaine de
l’hôtellerie - restauration et souhaitent se former à des spécialités.

vec

23 avril : Zoom sur les métiers de l'Hôtellerie - Restauration

17 personnes, dont 16 jeunes accompagnés par la Mission locale ont participé au zoom
sur les métiers de l'Hôtellerie - Restauration organisé par l'ERIP du Béarn - site de Nay.
Après une présentation générale de l'UMIH par Lionel IMIRIZALDU, Président de l’UMIH 64
Béarn Soule, qui a fait témoigné sur leur formation 2 jeunes présents ce jour-là dans le
public (l’un formé à la pâtisserie et l’autre à la cuisine), Franck BACQUER, Gérant de la
Brasserie Le Moderne à Nay et Benoît SEBY, serveur dans l'établissement ont témoigné sur
leur parcours et métier.
Christian ITHURRIAGUE, Gérant des Maynats à Pau a ensuite évoqué la cinquantaine de
métiers présents dans l'hôtellerie, avant la participation de Thierry DECORTE, Boulanger des
Délices Nayais, qui a mis en avant la forte demande en recrutement de vendeurs en
boulangerie. Lui même propose 2 offres d’emploi pour la vente en Boulangerie : 1 CDI et 1
contrat saisonnier pour l’été.
Le zoom s'est terminé sur une présentation par Franck BULHÉ, Conseiller en Formation
Professionnelle Restauration et Métiers de Bouche au GRETA, sur l'offre de formations du
GRETA ainsi que les informations collectives organisées au Lycée Haute Vue de Morlaàs.
Suite à ce zoom, Lionel IMIRIZALDU a proposé en direct une immersion d'une journée
au Palais Beaumont ainsi qu'une immersion pour opportunités Agent d'accueil à
toutes les personnes présentes. 2 jeunes ont saisi cette opportunité.



ENTREPRENDRE, LA RÉGION À VOS CÔTÉS

S'informer pour créer, reprendre ou développer une entreprise

7 personnes, dont 3 jeunes suivis par la Mission Locale, ont assisté à l'information
collective à l'ERIP du Béarn - site de Lons, animée par Mila BRAUDEY, de la SCIC Pau
Pyrénées, qui présentait le dispositif régional d’accompagnement à la création-reprise
d’entreprise "Entreprendre, la Région à vos côtés".
2 personnes ont pris rendez-vous et souhaitent continuer l’accompagnement à la création
d’entreprise et 2 autres personnes, déjà immatriculées à la CCI, ont été redirigées vers
d’autres dispositifs (CMA et CIBC).

6 mars - Carrefour

7 jeunes ont participé à la visite de
l'Hypermarché Carrefour, encadrés par Julie
SEGUIER, Chargée de projet Immersion
Entreprises à la Mission Locale et Mme
GUEHL, Responsable RH à Carrefour.
L'entreprise offre des opportunités d'emplois,
notamment pour les métiers de bouche, qui
peuvent se faire en alternance, et ceux liés au
drive.

26 mars - Technopole Helioparc

5 jeunes ont rencontré Olivier FARRENG,
Directeur général, qui leur a présenté la
Technopôle et ses missions principales, le
soutien à la création et le développement
d'entreprises innovantes. 
3 entrepreneurs, Miroslav LUKIC, fondateur
de Strati-3D et 2 jeunes diplômés du CESI qui
ont créé Noticour, accompagnés par
Hélioparc,  ont partagé leur expérience.
Cette visite a permis aux jeunes de mieux
comprendre le rôle d'Hélioparc et l'intérêt
d'un tel environnement pour créer et
développer son entreprise.

2 avril - "Semer l'avenir"

5 jeunes ont découvert les métiers et
formations liés à l'agriculture, à
l'environnement et au développement durable
lors de l'action "Semer l'Avenir", organisée
par AgroCampus 64 dans le cadre du
Printemps des Transitions.
Les différents ateliers  proposés ont permis
une approche concrète des enjeux de la
transition écologique tout en mettant en
lumière des secteurs d'activité porteurs et des
métiers d'avenir.

22 avril - Leclerc

4 jeunes ont visité le Centre Commercial
E.Leclerc au côté de demandeurs d'emploi.
Après une présentation de l'entreprise par
Mme BELIT, Directrice de l'entreprise
Univerdis et Directrice des Ressources
Humaines du centre Leclerc, Mme CARDY,
assistante RH,  a détaillé les besoins en
recrutement et conseillé les jeunes sur leur
CV et les exigences liées aux différents
postes.

VISITES D'ENTREPRISES
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