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L’antenne de la Mission Locale à Nay

La Mission Locale pour les Jeunes Pau-Pyrénées est l’une des premières structures du réseau des 
Missions Locales créé en 1982. Elle assure une mission de service public déléguée à travers l’accueil, 
l’information et l’accompagnement socioprofessionnel des jeunes de 16 à 25 ans, non scolarisés, ni 
en formation et sans emploi. 
Située à Nay, dans les locaux de l’Hôtel de Ville, l’antenne de la Mission Locale pour les Jeunes Pau-
Pyrénées s’inscrit dans le cadre d’une convention financière et des partenariats conclus entre la 
Communauté des Communes du Pays de Nay et la Mission Locale pour les Jeunes Pau-Pyrénées et 
ce, depuis 1994. 
Cette structure offre un service de proximité aux jeunes de l’ensemble de ce territoire à travers deux 
points d’accueil : une antenne principale à Nay et une permanence à Bordes.
Chaque jeune bénéficie d’un suivi personnalisé par le conseiller qui le guide et l’assiste dans la 
construction de son projet professionnel. Celui-ci peut lui proposer les dispositifs de mobilisation 
(PACEA, Contrat d’Engagement Jeune, parrainage...). Il peut s‘appuyer également sur les ateliers 
développés par l’ERIP (Espace Régional d’Information de Proximité) tels que les ateliers d’orientation, 
de technique de recherche d’emploi, de découvertes des métiers, visites d’entreprises, ...

Liste des 29 communes couvertes :
Angaïs, Arbéost, Arros de Nay, Arthez 
d’Asson, Assat, Asson, Baliros, Baudreix, 
Bénéjacq, Beuste, Boeil-Bezing, Bordères,  
Bordes, Bourdettes, Bruges-Capbis-Mifaget, 
Coarraze, Ferrières, Haut de Bosdarros, 
Igon, Labatmale, Lagos, Lestelle Bétharram, 
Mirepeix, Montaut, Narcastet, Nay, Pardies 
Piétat, Saint Abit, Saint Vincent.

Nous avons 40 ANS !
Nous avons célébré nos 40 ans lors 
de la Journée Portes Ouvertes du 
12 octobre 2022. 
Depuis leurs créations en 1982,
les Missions Locales, dont la 
Mission Locale pour les Jeunes 
Pau Pyrénées, ont joué un rôle important auprès des 
jeunes, particulièrement pour les plus éloignés de 
l’emploi.
Depuis 40 ans, nous collaborons avec l’État, les
Collectivités Territoriales et les acteurs socio-
économiques du territoire pour une politique active à 
l’insertion professionnelle et sociale de la jeunesse.

FAIRE ET LE FAIRE SAVOIR : LES RÉSEAUX SOCIAUX ET LA
COMMUNICATION

Nous avons développé de plus en plus de nouvelles formes de
communication privilégiées par le public jeunes afin de mieux 
faire connaitre notre offre de service.
Nous avons également retravaillé notre site internet  et  élargi nos 
moyens de communication (presse écrite, radio, presse digitale…). 
La consultation de nos divers sites est en forte hausse.
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L’offre de service pour les jeunes du territoire

ORIENTATION

Pour permettre aux jeunes de trouver leur orientation 
et le métier qu’ils souhaitent exercer, nous leur 
proposons : 
•	 des tests d’orientation via un logiciel référencé,
•	 la réalisation d’enquêtes métiers, 
•	 la prescription sur des ateliers d’orientation,
•	 la mise en situation professionnelle en entreprise,
•	 des visites d’entreprises locales,
•	 une participation à des «zooms métiers».

FORMATION

Pour trouver la formation adéquate à un projet 
professionnel et pour sécuriser le parcours de 
formation pour permettre au jeune de mener à bien 
son projet nous leur assurons :
•	 un conseil sur les formations et les moyens de 

financement possibles, 
•	 une assistance dans la constitution du dossier de 

formation,
•	 une préparation à l’entrée en formation, 
•	 un soutien tout au long du parcours de formation. 

ALTERNANCE

L’alternance permet d’allier études et expérience 
professionnelle en entreprise. 
Elle est de plus en plus plébiscitée par les employeurs 
et permet de s’insérer rapidement dans la vie active 
par le biais d’un premier emploi qualifié.
La Mission Locale aide les jeunes en quête d’un contrat 
d’apprentissage ou d’un stage en entreprise en leur 
proposant :
•	 une information sur les différents types de  

contrats d’alternance,
•	 une préparation à la recherche d’apprentissage, 
•	 la proposition d’offres d’apprentissage,
•	 la mise en relation avec les entreprises qui 

recherchent un apprenti, 
•	 le suivi d’intégration dans l’entreprise.

EMPLOI

La Mission Locale apporte une aide active et un 
soutien à la recherche d’un emploi à travers plusieurs 
actions :

•	 Maîtriser les techniques de recherche d’emploi : 
	- élaborer son CV et sa lettre de motivation,
	- réaliser des simulations d’entretien d’embauche,
	- savoir valoriser ses expériences professionnelles 

antérieures,
	- connaître les secteurs de métiers qui recrutent.

•	 Connaitre les entreprises
	- cibler les entreprises du bassin d’emploi en 

adéquation avec le poste recherché,
	- apprendre la méthode de prospection efficace 

suivant le secteur d’emploi,  
	- être parrainé par un professionnel du métier 

recherché,
	- connaître les différents types de contrats 

accessibles aux jeunes et les aides sociales 
associées pour l’employeur. 

•	 Mettre en relation sur les offres d’emploi 
recensées 

	- porter à la connaissance des jeunes les offres 
d’emploi disponibles,

	- organiser des jobs-dating, des forums emploi,
	- mettre à disposition des jeunes un équipement 

informatique d’aide à la recherche d’emploi. 

LE PARRAINAGE

Les marraines et les parrains sont des bénévoles issus, 
pour la plupart, du monde de l’entreprise, retraités ou 
actifs.
Ils apportent aux jeunes :
•	 un éclairage très concret sur la connaissance de 

l’entreprise, ses codes, ses modes de recrutement, 
ce qu’un « patron » attend d’un collaborateur, 

•	 la connaissance du métier, le droit du travail, 
les méthodes de recherche d’emploi, de ciblage 
d’entreprises, 

•	 un entraînement aux entretiens téléphoniques ou 
physiques, …

Ils permettent aussi de profiter d’un réseau 
professionnel dont les jeunes sont privés.
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Les jeunes accompagnés, qui sont-ils ? 

97 premiers accueils* 228 jeunes suivis*

Mineur 	 18/21 ans       22 ans et + Mineur 	    18/21 ans       22 ans et +

Foyer parental : 
73.2%

32% 24.7%

58.8% 52.4%

9.3% 22.9%

Foyer parental : 
78%

Tiers : 
18.6%

Tiers : 
14.3%

Logement 
autonome : 6.2%

Logement 
autonome : 

11%

Sans : 
2%

Sans : 
1.8%

Foyer / 
CHRS : 
0.9%

Détail en annexe - Source Imilo : Avril 2022

Femme; 
51.5

Homme; 
48.5

BTS et +; 
9.3

Niveau Bac; 
40.2

Brevet/CAP/B
EP; 39.5

Sans diplôme; 
10

Femme; 
51.4

Homme; 
48.6

BTS et +; 
11.80%

Niveau Bac; 
33.00%

Brevet/BEP/
CAP; 43.60%

Sans diplôme; 
11.80%
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ANALYSE ET CARACTÉRISTIQUES DU PUBLIC

Comme toujours, la commune de Nay représente le plus grand nombre de jeunes accueillis (21.5%), viennent 
ensuite les communes de Coarraze et Bordes (13% chacune).

La plupart des jeunes vivent au domicile familial (82,8% chez leurs parents ou un membre de leur famille), 
11% en logement autonome.
La classe d’âge des 18-21 ans représente plus de la moitié des jeunes suivis (52.4%).

La part des jeunes mineurs reçus pour la première fois en 2022, est comme l’année précédente, en progression. 
Cette progession est liée en partie au travail collaboratif que nous avons engagé avec les établissements 
scolaires de part les ateliers organisés par l’ERIP (CV et lettres de motivation, simulations d’entretiens, 
recherche de stages,...) ainsi que l’accompagnement spécifique mené par le conseiller dans le cadre de 
l’obligation de formation des décrocheurs scolaires mineurs.

Contrairement aux autres territoires couverts par la Mission Locale pour les Jeunes Pau-Pyrénées, le territoire 
de la CCP de Nay présente un taux plus élevé de jeunes diplômés (44% de brevet/BEP/CAP, 33% niveau BAC 
et 12% de BTS et +). Ces jeunes présentent un potentiel d’insertion plus important.

Nous avons observé deux tendances sur la permanence de Bordes : 
- les jeunes qui sont plus actifs et mobiles (permis obtenu et véhicule personnel) sont rapidement en emploi,
- d’autres, avec des problématiques de santé, de mobilité ou moins investis dans une perspective 
d’autonomisation sont freinés dans leur projet.

Pour plus de détails, consultez les annexes 1, 1bis et 2.

EMPLOI ET FORMATION : PRINCIPALES DEMANDES DES JEUNES

Depuis 29 ans, l’antenne de Nay s’est bien ancrée sur le territoire et elle est suffisemment 
repérée à la fois par les jeunes, leur famille et nos différents partenaires (SDSEI, la Maison de 
l’Ado, Espace de Vie Sociale, Service Jeunesse, collèges et lycées, entreprises, ...)
Partageant les mêmes locaux que Pôle Emploi depuis le début, et plus récemment avec le PLIE, 
le public continue de solliciter la Mission Locale pour les principaux sujets de préoccupation 
que sont l’orientation, la formation et l’emploi.

Autre demande des jeunes : la mobilité, pour laquelle nous leur apportons une aide au 
financement du permis de conduire.
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L’accompagnement

Le rôle du conseiller vise dans un premier temps la réalisation d’un diagnostic à partir de la 
situation professionnelle et sociale dans laquelle se trouve le jeune et de ses besoins.
Par la suite, le conseiller va décliner un ensemble d’actions à mettre en œuvre par le jeune 
et par lui-même en s’appuyant sur l’offre de service interne de la Mission Locale et l’offre de 
service externe proposée par les différents partenaires.

Cet accompagnement est alors contractualisé dans le cadre du PACEA (Parcours 
d’Accompagnement Contractualisé vers l’Emploi et l’Autonomie) ou du CEJ (Contrat 
d’Engagement Jeune).
Un suivi régulier est mis en place à travers des entretiens afin d’évaluer l’évolution du projet, 
de procéder à des ajustements et d’explorer de nouvelles actions ou pistes de travail.

Entretien Individuel : 37%

Télephone : 23%

SMS / Email : 28%

Ateliers : 7%

Autre : 5%

L’introduction du CEJ nous a amenés à 
adapter nos modalités d’accompagnement, 
le mode collectif de démarrage n’étant plus 
imposé comme un passage obligatoire, nous 
n’avons pas constitué de cohorte spécifique 
de jeunes résidant sur le territoire.
Nous avons plutôt opéré une méthode 
d’accompagnement plus individualisée. 
En effet, l’État  a developpé pour ce dispositif 
des applications numériques dont les jeunes 
doivent se servir pour s’inscrire aux différents 
ateliers et organiser leur activité de 15 à 20h 
hebdomadaires. 
La plupart des ateliers de mobilisation sont 
mis en oeuvre par nos différents partenaires 
sur le territoire de l’agglomération paloise.
Pour autant, les jeunes viennent à ces ateliers et nous nous efforçons de développer une forte 
collaboration avec les entreprises du territoire pour permettre un accueil de proximité en 
entreprise à ces jeunes.

Les types de propositions
Information, conseil et diagnostique
Prestation interne : ateliers, zooms métiers,...
MER sur une offre d’emploi
Demande d’aide financière hors mobilité
MER sur Immersion en entreprise 
Soutien à la Mobilité
Orientation vers des partenaires : santé, logement,...
MER sur des actions de formation 
Montage dossier, aide administrative
Information sur la législation
Handicap
MER vers un hébergement d’urgence

58%
16%
5%
5%
4%
4%
3%
2%
2%
1%
0.7%
0.3%

40% des propositions relèvent du champ de 
l’emploi, 35% du projet professionnel et 11% d’une 
demande d’information sur la formation. 
Nos actions ont contribué à la mise en emploi de 
36% des jeunes suivis.
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L’antenne de la Mission Locale a poursuivi et renforcé tout au long de l’année ses actions liées 
à l’orientation et à la formation des jeunes. 
Nous avons, avec l’ERIP, multiplié les journées d’informations collectives en y associant des 
organismes de formation tels que l’AFPA dans le secteur de la métallurgie et l’AGROCAMPUS 
64 pour le secteur de l’agriculture afin de présenter aux jeunes du territoire des formations 
offrant de réels débouchés sur le marché de l’emploi local. 
Notre ambition est d’accroître le nombre de jeunes prescrits sur les formations, notamment 
les actions qualifiantes. Pour ce faire, nous communiquons le plus largement possible dans la 
presse, à la radio et auprès de nos partenaires locaux (Mairies, SDSEI, Pôle Emploi, Espace de 
Vie Sociale, Maison de l’Ado, Ado’Bus, Service Jeunesse,...).

Nous avons pu constater que les jeunes ayant bénéficié d’un programme de mobilisation puis 
d’une action de formation accèdent plus rapidement à un emploi. 
Au total, 15 jeunes sont entrés en formation.

L’Orientation et la Formation

L’OBLIGATION DE FORMATION DES 16-18 ANS

Depuis la mise en place de la loi en 2020, les 
jeunes mineurs sont dans l’obligation d’être 
en formation s’ils ne sont pas en emploi.
La mise en œuvre de cette loi a été confiée 
aux Missions Locales.
En collaboration avec l’Education Nationale, 
via le CIO, nous effectuons un repérage des 
jeunes décrocheurs afin de leur proposer notre 
accompagnement. 

48 jeunes ont été repérés et accompagnés, un 
tiers des jeunes sont issus de la communauté 
des gens du voyage sédentarisés.
La PROMO 16/18 de l’AFPA et l’Ecole de la 
2ème Chance sont des réponses adaptées à 
l’élaboration  d’un projet pour ce jeune public.
5 jeunes ont repris un parcours scolaire.

Malgré les possibilités d’insertion qui leur sont 
offertes, nous observons qu’une partie de ces 
jeunes éprouve des difficultés à se mobiliser, 
faute de maturité et de soutien familial et 
éducatif.

% de non 
diplômés

Conseil Régional
Formations Pole Emploi
Formations autres

62.5%
100%
66.7%

Nb de jeunes 
entrés en 
situation

Nb d’entrées 
en formation

% de 
femmes

8
2
6

12.5%
50%

33.3%

9
2
6

LE SERVICE CIVIQUE POUR MÛRIR SON PROJET 

Action rémunérée et financée par l’Etat 
sur une période de 6 à 9 mois, les jeunes 
entrant en Service Civique peuvent 
s’engager sur des missions en lien avec 
la Citoyenneté, l’Environnement, la 
Solidarité, l’Education,... Cette parenthèse 
peut être mise à profit pour maturer son 
projet.
5 jeunes sont entrés en service civique et 
1 jeune en contrat de volontariat.
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BAISSE DU NOMBRE DE PÉRIODES 
D’IMMERSION EN ENTREPRISE. 

Le dispositif qui jusqu’alors était en 
progression depuis plusieurs années 
est en baisse en 2022. Nous sommes 
passés de 115 immersions en 
entreprises pour 52 jeunes en 2021 à 
67 pour 31 jeunes en 2022.

L’accès à l’Emploi

Le territoire de la CC du Pays de Nay connaît une dynamique 
économique positive tirée vers le haut par des locomotives 
telles que SAFRAN et ses sous-traitants.
Ce contexte amène de forts besoins de recrutement à la fois 
dans le secteur de l’industrie, du commerce, du bâtiment et 
des services à la personne.
Autre élément à prendre en compte, le taux de jeunes ayant 
un bon niveau de formation initiale et qualifié.
La conjonction de ces deux facteurs favorise l’entrée des 
jeunes sur le marché de l’emploi. 

Les jeunes filles du territoire ont plus facilement bénéficié de 
la bonne tenue de l’emploi, leurs recherches se situant sur 
des secteurs d’activité en tension : Hôtellerie-Restauration, 
Santé et Aide à la personne.

La tendance observée sur l’accès à l’emploi en 2022 nous 
amène aux constats suivants : 
- une baisse des missions d’intérim au profit de contrats de 
travail d’une durée plus longue et à temps plein,
- l’embauche de jeunes sur des contrats plus pérennes,
- une stabilité des contrats d’alternance,
- un meilleur accès à l’emploi pour les jeunes les moins 
qualifiés. 2021 2022

3%
2%

37%

31%

6%

8%

10%

13%

12%
17%

21%
18%

11%10%

Contrat aidé

Intérim

CDI 
Temps plein

CDI 
Temps partiel

CDD 
Temps 
plein

CDD 
Temps 
partiel

Alternance

Source Imilo : Avril 2023Les secteurs professionnels 
des contrats signés

%

Commerce Vente Grande Distribution
Hôtel Restauration Tourisme Loisirs
Service à la personne et coll. / Santé
Installation maintenance / Industrie 
Transport et Logistique
Agriculture
Support à l’entreprise 
BTP
Communication et médias

Total Général

53.6%
66.7%
80%

33.3%
44.4%
44.4%
100%
14.3%
50%

53.1%

Nb de jeunes 
concernés

Nb de 
contrats

% de 
femmes

20%
18%
16%
13%
9%
8%
8%
7%
2%

100%

16
21
12
12
9
9
7
7
2

81

24
22
19
16
11
9
9
8
2

120

% de non 
diplômés

Bénévolat/Volontariat
Alternance
Emploi
Immersion en entreprise
Scolarité

0%
76.9%
39.1%
74.2%
75%

Nb de jeunes 
entrés en 
situation

Nb d’entrées 
en formation

% de 
femmes

5
13
69
31
8

60%
30.8%
56.5%
54.8%
75%

6
13

107
67
8

Situation

Les périodes d’immersion en entreprises restent un levier vers l’insertion professionnelle. 
Par conséquent, nous avons décidé d’instaurer systématiquement, dans notre processus 
d’accompagnement, une expérience en entreprise pour chaque jeune via la PMSMP.



9

Le Contrat d’Engagement Jeune

Ce dispositif mis en œuvre en mars 2022 vient remplacer la 
Garantie Jeunes.
D’une durée de 6 à 12 mois, le Contrat d’Engagement Jeune 
propose à des jeunes d’accéder à un emploi grâce à un 
accompagnement exigeant, intensif et une mobilisation de 15 
à 20h d’activité par semaine en contrepartie d’une allocation 
mensuelle de 528€. Il est mis en œuvre par Pôle Emploi et les 
Missions Locales. 

d’Engag
ement

Jeune
Contrat

31 jeunes en CEJ en 2022 

L’augmentation significative du nombre de jeunes à intégrer dans le dispositif en 2022 nous 
a amené à une campagne d’information et de communication pour promouvoir ce dispositif 
afin de toucher un plus grand nombre de jeunes qui pourrait bénéficier de ce projet.
57% des jeunes accueillis en CEJ sont sans diplôme et un peu moins de la moitié sont mineurs.
Notre Mission Locale a décidé de proposer un accompagnement d’une durée de 9 mois. 
La plateforme «l’Inscription» développée par l’État permet aux jeunes d’avoir une vision de 
l’ensemble des ateliers proposés par la Mission Locale et ses partenaires et de pouvoir s’y 
inscrire directement depuis son smartphone ou un ordinateur.
Nous avons développé notre capacité à proposer 15 à 20h d’activité hebdomadaire à chaque 
jeune intégrant le CEJ en nouant plusieurs partenariats avec différents acteurs facilitant 
l’entrée en emploi ou en formation (entreprises, organismes de formation, associations, 
prestataires,...).

Situations des jeunes en fin de parcours dans le dispositif :

CDI Temps plein : 1
CDI Temps Partiel : 1
CDD Temps plein : 2
CDD Temps Partiel : 2
Contrat d’alternance : 2
Service civique : 1
IAE : 1
Formation Pôle Emploi : 1
Retour à la formation initiale : 1
Promo 16/18 : 2

30% des jeunes ont réalisé des périodes d’immersion en entreprises 
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Autres dispositifs d’accompagnement renforcé

L’antenne de Nay de la Mission Locale pour les Jeunes s’appuie sur les différents dispositifs 
d’insertion adaptés à chaque jeune au regard de ses besoins professionnels ou sociaux. 
Sur les 203 jeunes suivis, 96 y sont entrés en 2022.
Cet accompagnement renforcé a pour finalité l’accès à un emploi durable ou la validation 
d’une qualification professionnelle. Pour chaque dispositif, la Mission Locale est soumise 
à un objectif de réalisation quantitatif et qualitatif qui peut conditionner son financement.
La Mission Locale a rempli ses objectifs en terme d’entrées mais aussi de sorties positives 
(emploi, formation) à l’issue du parcours effectué par les jeunes dans les différents 
dispositifs. 
Nous pouvons noter également que la durée du parcours est plus courte et que 
l’accompagnement se réalise en collaboration avec d’autres acteurs tels que les 
organismes de formation, les services sociaux, les services de l’emploi, les entreprises,...
47,8 % de sorties positives en accompagnement renforcé.

Le PPAE : Le Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi

19 Entrées 
Pôle Emploi nous délègue l’accompagnement de jeunes 
repérés avec des difficultés et pouvant bénéficier de l’offre 
de service de la Mission Locale. 
Le nombre de prescriptions  effectuées par Pôle Emploi est 
fortement en baisse depuis ces deux dernières années.

Taux de sorties : 86,4% en emploi 

Le PACEA :  Parcours Contractualisé 
d’Accompagnement vers l’Emploi et 
l’Autonomie

79 entrées
Ce dispositif consacre un droit à l’ac-
compagnement à travers une contrac-
tualisation entre le jeune et la Mission 
Locale. 
Le jeune peut bénéficier dans ce cadre 
d’une allocation mensuelle visant à 
soutenir son projet.

La Garantie Jeunes 
1 Entrée de janvier à février  

21 jeunes présents 
Après 4 ans d’existence, le CEJ a pris 
le relais de la Garantie Jeunes.
Des accompagnements GJ se sont 
poursuivis jusqu’en Novembre 2022.

Le Parrainage : 
2 entrées

D’une durée de 6 mois renouvelables, il 
permet aux jeunes proches de l’emploi 
d’être soutenus dans leur projet 
professionnel. Le public orienté est 
généralement plus qualifié.

Le Parrainage repose sur 
l’engagement bénévole des 
marraines et parrains issus de 

4 partenaires : EGEE, Agir ABCD, 
SNC (Solidarités Nouvelles face au 
chômage), CAP PARRAINAGE. 

NOUVELLE-AQUITAINE
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L’Espace Régional d’Information de Proximité

Pour répondre à l’ambition de la Région qui a souhaité promouvoir un accès de proximité à 
une information de qualité sur les formations, les métiers et l’emploi à travers le déploiement 
des ERIP sur l’ensemble du territoire néo aquitain, nous avons, avec les deux autres Missions 
Locales du Béarn (Morlaàs, Mourenx), constitué un consortium, porté par la Mission Locale 
pour les Jeunes Pau-Pyrénées.

L’ERIP du Béarn a mis en place  7 lieux d’accueil : Pau, Lons, Nay, Morlaàs, Mourenx,
Oloron et Orthez gérés par chacune des Missions Locales en fonction du territoire 
d’implantation. 
Cet espace s’adresse à tous les publics. 

En ce qui concerne les trois sites gérés par notre Mission Locale (Pau, Lons et Nay), nous avons mis 
en œuvre tout au long de l’année une programmation opérationnelle d’actions qui comprend une 
gamme d’ateliers collectifs :
•	 des ateliers sur les Techniques de Recherche d’Emploi (CV, lettre de motivation, ...) ;
•	 des ateliers d’aides au choix professionnel (« des idées, des métiers» / logiciel « Transférence», 

«Inforizon « );
•	  des actions complémentaires, à la demande des partenaires, sur la base des ateliers existants 

et adaptés aux problématiques rencontrées par le public ciblé (découverte de métiers en lien 
avec les besoins de recrutement);

•	 l’organisation régulière de «Zooms Métiers» avec des entreprises qui recrutent et des organismes 
de formation. Ces zooms peuvent être complétés par l’organisation de visites d’entreprises. 
Ils favorisent également la mise en relation employeur/jeunes avec des jobs dating dans un lieu 
moins formel que l’entreprise.

Nous avons renforcé notre communication auprès de nos partenaires, des jeunes et du grand public 
(par voie de presse, les réseaux sociaux, la radio, publipostage,...) afin de favoriser la diffusion de 
l’information et accroître la participation à ces événements. 

Sur le territoire de la CCP de Nay, nous collaborons étroitement avec les établissements scolaires et 
le Service Jeunesse (Espace de Vie Sociale, Ado’Bus) afin de faire découvrir aux élèves les métiers, 
les techniques de recherche d’emploi (ou de stage), les jobs saisonniers, les préparations au BAFA,...

156 Personnes  

Atelier 
orientation 
professionnelle 

Atelier Orientation

reçues en entretien individuel sur
des ateliers d’orientation 

professionnelle dont 78 scolaires
et 71 personnes sans emploi

Taux de satisfaction 98,24 %

329 personnes 

Accueillies 
individuellement dont

118 scolaires et 182 sans
emploi

201 femmes et 128 
hommes

Evènement 

Accueil 
individuel 

sur RDV

6 évènements 

30 personnes mobilisées
soit un taux de participation 

de 7,50 personnes par 
évènement.
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Projet Québec
La Communauté des Communes du Pays de Nay et le 
Comté de Montmagny au Québec ont initié un projet 
de coopération. Des échanges entre élus, jeunes et 
entreprises ont été instaurés.

Dans le cadre de ces échanges, nous avons mobilisé 5 
jeunes, dont 4 sont partis au Québec durant 15 jours 
pour une mise en  situation professionnelle et découvrir 
de nouveaux horizons.
Pour ce faire, nous avons sollicité un financement 
FAJ collectif de 5 000€ du Conseil Départemental, en 
collaboration avec la CC du Pays de Nay.

En retour, une dizaine de jeunes québécois ont séjourné sur Nay et découvert le territoire.
Ces échanges ont permis aux jeunes d’échanger sur leurs préoccupations communes et leurs projets futurs.

Les temps forts de l’activité 2022

Zoom métiers de 
l’Agriculture 
avec le GEIQ Agri

29 avril 2022

Rallye des Métiers de 
l’Aide à la Personne

13 mai 2022
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Forum des 
Associations 

10 septembre 2022

Information BAFA/BAFD
24 juin 2022

Zoom sur les métiers de 
la construction 

avec CANCÉ et l’AFPA

16 novembre 2022

Zoom sur les métiers 
de l’Agriculture 

avec l’ANEFA et 
l’AGROCAMPUS 64

28 novembre 2022
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Les chiffres clés de l’activité 2022

120 contrats signés pour 
81 jeunes

36% des jeunes suivis par la ML sont 
entrés en situation d’emploi en cours 
d’année et 
56 % des contrats signés étaient d’une 
durée de + de 6 mois

15 jeunes entrés en formation
dont 9 formations qualifiantes

94 697,24 € d’aides financières 
allouées aux jeunes

59 701 € 
allocations GJ

24 026 € 
allocations CEJ

13 030 € 
allocations PACEA

940 € 
du Fonds d’Aide aux 

Jeunes du CD 64

96 jeunes en accompagnement renforcé

	◊ 79 en PACEA
	◊ 31 en GJ / CEJ
	◊ 19 en PPAE
	◊ 2 en réseau de Parrainage
	◊ 48 suivis dans le cadre de l’obligation

 de formation

RELATIONS ENTREPRISES

31 offres déposées

67 mises en relation sur
des offres d’emploi

42 jeunes ayant effectué une 
immersion en entreprise

EMPLOI
3 salariés 
2.6 équivalents temps plein

226 premiers accueils
97 jeunes accompagnés
290 entretiens individuels

354 personnes accueillies au site de Nay 
de l’ERIP du Béarn

6 participations et organisations (job-
dating/forum/Info métiers/ visites)

CDD 
Temps 
partiel  
: 21%

CDD 
temps 
plein : 
37%

Intérim : 
12%

Alter- 
nance: 
11%

CDI 
Temps 
Partiel : 

6%
Contrat 

aidé: 
3%

CDI 
Temps 
Plein : 
10%
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Les perspectives 2023

1

2

3

•	 Augmenter les prescriptions d’entrée en formation pré-qualifiante et 
qualifiante. :
	- Découvertes de métiers
	- Visites d’entreprises
	- Réunions d’information collectives avec des organismes de formation 

pour qu’ils puissent présenter leur offre de formation

•	 Favoriser les entrées en emploi
	- Ateliers «Boost ton projet» : 4 modules animés sur le territoire 

(Territoires Solidaires, réseau de parrainage,...) 
	- «100 Chances 100 Emplois»
	- Village des métiers (Territoires Solidaires, Pôle Emploi, SDSEI, OF, PLIE...)
	- Jobs-dating (Pôle Emploi, SDSEI, PLIE, entreprises,...)

•	 Renforcer la communication de l’antenne en direction des partenaires 
prescripteurs et du public pour permettre une participation plus large des 
habitants aux événements et actions que nous organisons :
	- informations systématiques aux communes
	- affichage
	- réseaux sociaux, sites internet des communes,...
	- presse et médias locaux

PROGRAMMATION DES ACTIONS ET EVENEMENTS

Février : Information sur le BAFA et le BAFD
Mars : Zoom sur les Métiers de la Fonction Publique Territoriale avec la CCPN
Avril : Zoom sur les métiers de l’Agriculture avec l’ANEFA, le GEIQ Agri et l’AGROCAMPUS 64
Mai : Rencontre intérim avec FMS2I
Juin : Information collective sur la VAE, le CEP et le CPF avec la CMA64
	  Forum logement
	  Rencontre Intérim avec Tribay
Juillet : Matinée des GEIQ
	     Atelier Orientation avec l’Ado’Bus
Septembre : Information collective sur la VAE, le CEP et le CPF avec la CMA64
		      Zoom sur les métiers de l’aide à la personne avec l’INFA et JV Domicile
		      Découverte des métiers de l’Industrie
Novembre : Visite d’entreprises pour découvrir les métiers de l’AgroAlimentaire

Et tous les mois : Permanence du CIRFA, ateliers Com’Alternance, Mobilité Internationale,...
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Revue de Presse

La République des Pyrénées - 1/07/2022

La République des Pyrénées - 30/06/2022

La République des Pyrénées - 
28/02/2022
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La République des Pyrénées - 08/03/2022
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ANNEXE 1 – CARACTÉRISTIQUES DES PREMIERS ACCUEILS 

Source Imilo Avril 2023

17

ANNEXE 1 – Caractéristiques des premiers accueils 

Source Imilo : Avril 2023

Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes Ensemble

Femmes 50 0 50 100,0% 0,0% 51,5%
Hommes 0 47 47 0,0% 100,0% 48,5%

16 ou 17 ans 13 18 31 26,0% 38,3% 32,0%
18 à  21 ans 30 27 57 60,0% 57,4% 58,8%
22 ans  et plus 7 2 9 14,0% 4,3% 9,3%
Niveau de formation initiale
Niveau II I  et plus 5 4 9 10,0% 8,5% 9,3%
Niveau IV diplômés 18 12 30 36,0% 25,5% 30,9%
Niveau IV non diplômés 5 4 9 10,0% 8,5% 9,3%
Niveau V diplômés 3 4 7 6,0% 8,5% 7,2%
Niveau V non diplômés 5 5 10 10,0% 10,6% 10,3%
Niveau VI et Vbis 14 18 32 28,0% 38,3% 33,0%
Situation familiale
Cél ibata i re 43 45 88 86,0% 95,7% 90,7%
Marié(e), Pacs , Vie mari ta le 7 2 9 14,0% 4,3% 9,3%
Enfants
Au moins  un enfant à  charge 1 0 1 2,0% 0,0% 1,0%
Hébergement
Chez les  parents 30 41 71 60,0% 87,2% 73,2%
Logement autonome 12 1 13 10,0% 2,1% 6,2%
Chez un membre de la  fami l le 5 1 6 24,0% 2,1% 13,4%
Chez des  amis 3 2 5 6,0% 4,3% 5,2%
Sans  hébergement, héb. nomade, autres 0 2 2 0,0% 4,3% 2,1%
Mobilité
Auto ou moto 16 13 29 32,0% 27,7% 29,9%
Transport en commun 21 14 35 42,0% 29,8% 36,1%
Aucun moyen de transport, vélo, cyclo 13 20 33 26,0% 42,6% 34,0%
- dont permis  B 17 13 30 34,0% 27,7% 30,9%
dont mobi l i té réduite ( vi l le ou canton) 12 12 24 24,0% 25,5% 24,7%
Autres données
Bénéficia i re RSA 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
Reconnaissance Trava i l leur Handicapé 2 5 7 4,0% 10,6% 7,2%

Sexe

Age au premier accueil
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ANNEXE 1BIS – CARACTÉRISTIQUES DES SUIVIS

Source Imilo Avril 2023

Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes Ensemble

Femmes 116 0 116 100,0% 0,0% 51,4%

Hommes 0 110 110 0,0% 100,0% 48,6%

16 ou 17 ans 24 32 56 20,5% 29,1% 24,7%

18 à  21 ans 64 55 119 54,7% 50,0% 52,4%

22 ans  et plus 29 23 52 24,8% 20,9% 22,9%

Niveau II I  et plus 17 8 25 14,5% 7,3% 11,0%

Niveau IV diplômés 31 26 57 26,5% 23,6% 25,1%

Niveau IV non diplômés 8 8 16 6,8% 7,3% 7,0%

Niveau V diplômés 14 17 31 12,0% 15,5% 13,7%

Niveau V non diplômés 13 13 26 11,1% 11,8% 11,5%

Niveau VI et Vbis 33 38 71 29,1% 34,5% 31,7%

Cél ibata i re 107 106 212 91,5% 96,4% 93,8%

Marié(e), Pacs , Vie mari ta le 10 4 14 8,5% 3,6% 6,2%

Divorcé(e), Séparé(e), Veuf(ve) 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%

Au moins  un enfant à  charge 1 2 3 0,9% 1,8% 1,3%

Chez les  parents 80 97 177 68,4% 88,2% 78,0%

Logement autonome 20 4 24 17,9% 3,6% 11,0%

Chez un membre de la  fami l le 9 2 11 7,7% 1,8% 4,8%

Chez des  amis 5 3 8 4,3% 2,7% 3,5%

En foyer, CHRS, hôtel 1 1 2 0,9% 0,9% 0,9%

Sans  hébergement, héb. nomade, autres 1 3 4 0,9% 2,7% 1,8%

Auto ou moto 41 27 68 35,0% 24,5% 30,0%

Transport en commun 50 42 92 42,7% 38,2% 40,5%

Aucun moyen de transport, vélo, cyclo 26 41 67 22,2% 37,3% 29,5%

- dont permis  B 47 29 76 40,2% 26,4% 33,5%

- dont mobi l i té réduite (Quartier, vi l le ou canton) 35 40 75 29,9% 36,4% 33,0%

Bénéficia i re RSA 0 1 1 0,0% 0,9% 0,4%

Reconnaissance Trava i l leur Handicapé 2 7 9 1,7% 6,4% 4,0%

Sexe

Age au premier accueil

Niveau de formation

Situation familiale

Enfants

Hébergement

Mobilité

Autres données
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Nbre de jeunesCommune
4Angaïs

Arbéost
2Arros-de-Nay
3Arthez-d'Asson
9Assat
14Asson
2Baliros
10Baudreix
10Bénéjacq

Beuste
2Boeil-Bezing
2Bordères
29Bordes
2Bourdettes
6Bruges-Capbis-Mifaget
29Coarraze

Ferrières
1Haut-de-Bosdarros
5Igon

Labatmale
3Lagos
8Lestelle-Bétharram
7Mirepeix
17Montaut
4Narcastet
49Nay
4Pardies-Piétat
2Saint-Abit
4Saint-Vincent

ANNEXE 2 - NOMBRE DE JEUNES PAR COMMUNES

Source Imilo Avril 2023
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ANNEXE3 - LISTE DES ENTREPRISES EN CONTACT

Source Imilo Avril 2023

Entreprise commune PERIODE 
D'IMMERSSION

OFFRE
AREB L'EMBELLIE COARRAZE 

BATON CHRISTOPHE BOEIL BEZING 

CASTRO DAYAN Robert NAY 

CENTAURE PRODUCTION NAY 

CHEZ LUDO LE MARIN BLEU NAY 

CL AUTO ARTHEZ D'ASSON 

CLAUDE MILLET BENEJACQ 

COMBALBERT VERNIS O VAYA NAILS BOURDETTES 

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE NAY BENEJACQ 

COMMUNE DE BAUDREIX BAUDREIX 

COMMUNE DE BORDES BORDES 

COMMUNE DE BOSDARROS BOSDARROS 

COMMUNE DE BRUGES CAPBIS MIFAGET BRUGES CAPBIS MIFAGET 

COMMUNE DE COARRAZE COARRAZE 

COMMUNE DE MIREPEIX MIREPEIX 

COMMUNE DE NARCASTET - ECOLE NARCASTET 

COMMUNE D'IGON -  ECOLE PUBLIQUE IGON 

CONSERVATOIRE DES LEGUMES ASSAT 

Ecole Jean RAMEAU IGON 

ELEVAGE DE LA GAOUT BORDES 

EURL BERAND BORDES 

EURL EONE PRET A PORTER NAY 

GARAGE MENDES BOEIL BEZING 

HISTOIRE SANS FAIN - LA TERASSE NAY 

INTERMARCHE COARRAZE 

INTERMARCHE  SAS BORDES 

JV'DOMICILE MLP NAY 

LE PTIT RANCH NARCASTET 

L'EQUILIBRE COARRAZE 

LYCEE DES METIERS P GABRIEL HAURE-PLACE COARRAZE 

LYCEE GENERAL PAUL REY NAY 

MAISON ABADIE BENEJACQ 

MIKA RENOV SERVICES BALIROS 

MIMIE JOLIE BORDES 

MOTOCULTURE NAYAISE COARRAZE 

NAI'ls 64 COARRAZE 

ORANGE BLEUR PAU EST ASSAT 

OGEC L'ESTIBET NAY 

PATISSERIE GRANGE BENEJACQ 

SALON B NAY 

SARL DESPAGNET ARROS NAY 

SARL L'ALCHIMISTE NAY 

SARL LE FAVORI Chanzy NAY 

SARL N'SEIGO AUTOMOBILES ARESSY 

SARL PORTOGALIA ASSAT 

SAS COCOTTES NAY 

SAS LE SOULOR NAY 

SAS SAVEURS DU TERROIR - PLA BEROI COARRAZE 

SEYRES Damien ASSON 

SIGUIER Frédéric BENEJACQ 

SOCIETE DES ETABLISSEMENTS BIRABEN BEUSTE 

SYLVIE HORTICULTURE MIREPEIX 

ZOO D'ASSON ASSON 



NOUVELLE-AQUITAINE

MISSION LOCALE POUR LES JEUNES PAU-PYRÉNÉES
8 rue Carnot - Tour de la République - 64000 Pau

05 59 98 90 40 - contact@mljpau.fr
www.mljpau.fr

Accueil sans rendez-vous au siège de la Mission Locale 
du lundi au vendredi, de 9h à 12h et de 14h à 17h.

SUIVEZ-NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX !

BILLÈRE
CENTRE D’ANIMATION LE LACAOÜ
41 bis avenue Lalanne - 64140 Billère
05 64 61 19 77

LONS  
CCAS - 13 rue de la Mairie - 64140  Lons
05 59 40 32 44

NAY
13 Place de la République -  64800 Nay 
09 70 72 01 63

PAU - PÔLE LAHÉRRÈRE
3 Place Lahérrère – 64000 PAU
05 59 14 73 84 

BORDES 
Mairie - 27 Avenue Gaston Fébus
64510 Bordes 
 
GAN
MAIRIE – Place de la Mairie
64290 Gan

GELOS
38 rue Eugène Daure 
64110 Gelos

JURANCON 
CCAS – 7 Rue de Borja
64110 Jurançon

LESCAR 
Maison de la cité - Place Royale
64230 Lescar

POEY DE LESCAR  
4 rue Principale 
64230 Poey de Lescar  

MAISON D’ARRET DE PAU
14 rue Viard 
64000 PAU

NOS ANTENNES
Les antennes sont ouvertes du lundi au 
vendredi, de 9h à 12h et de 14h à 17h. 
Pensez à prendre rdv avant !

NOS PERMANENCES
Les horaires d’ouverture de nos
permanences sont disponibles sur 
le site www.mljpau.fr


