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Notre	lettre	d’information	revient	largement	sur
l’Assemblée	Générale	de	l’Association	qui	s’est
déroulée	le	14	juin	dernier.
Au	nom	du	Conseil	d’Administration,	je	remercie	à
nouveau	l’ensemble	des	participants.	Les	années
COVID	nous	avait	fait	presque	oublier	le	plaisir	de	se
retrouver	nombreux,	salariés,	financeurs,	partenaires,
pour	ce	temps	fort	de	notre	vie	institutionnelle.
Cette	participation	démontre	l’intérêt	porté	à	notre
action	en	faveur	de	notre	public.

L’occasion	de	réaffirmer	que	pour	nous,	seul	l’emploi	permet	une	réelle
émancipation	et	intégration	sociale	des	jeunes	;	que	la	formation	est	la	clé	de
l’insertion	professionnelle	et	l’adaptation	aux	besoins	de	qualification	des
entreprises	du	bassin	d’emploi.
	
Au	moment	où	des	craintes	s’expriment	sur	la	mise	en	œuvre	de	France	Travail,
nous	avançons	avec	confiance,	tant	nous	sommes	convaincus	du	savoir-faire	de
nos	équipes	pour	la	prise	en	charge	globale	des	jeunes,	de	l’activation	de	tous	les
partenariats	et	dispositifs	pour	lever	l’ensemble	des	freins	périphériques	qui
peuvent	faire	obstacle	à	leur	parcours	vers	l’emploi.
Les	résultats	obtenus	par	la	Mission	Locale	Pau	Pyrénées	attestent	de	l’efficience
de	notre	association.
	
Je	souhaite	à	tous	un	bel	été.

Régis	LAURAND,	Président	de	la	Mission	Locale	pour	les	Jeunes	Pau-Pyrénées,
Conseiller	Communautaire	et	Adjoint	au	Maire	de	Pau	délégué	à	la	jeunesse

LES	ÉVÉNEMENTS

Assemblée	Générale
Le	14	juin	2023	a	eu	lieu	notre	Assemblée	Générale	à	l'Hippodrome	de	Pau.	103
personnes	étaient	présentes	pour	découvrir	le	compte	rendu	de	l'année	2022	et	les
perspectives	de	l'année	2023.
	
Le	Président,	M.	Régis	LAURAND,	a	commencé	par	remercier	les	nombreux	invités	pour	leur
présence	avant	de	lire	son	Rapport	Moral	(qui	fut	porté	au	vote	et	approuvé)	ainsi	que	le
Rapport	de	Gestion	de	la	Trésorière,	Mme	DUMAS,	qui	était	absente.
Mme	Aurélia	CHEVALERE,	Expert	Comptable	au	Cabinet	CHEVALLERE,	a	pris	le	relais	en
présentant	le	bilan	financier	et	en	précisant	les	faits	significatifs	qui	ont	eu	un	impact	sur	la
gestion	financière	de	la	structure.	
Mme	Dominique	MONREPOS,	Commissaire	aux	Comptes	du	Cabinet	BELLY	Associés,	a
ensuite	fait	une	présentation	du	rapport	des	comptes	annuels	qui	ont	aussi	été	portés	au
vote	et	approuvés.	
Avant	la	prise	de	parole	de	M.	OUEDRAOGO,	Directeur	de	la	Mission	Locale,	qui	a	présenté
le	budget	prévisionnel	de	2023,	lui	aussi	approuvé,	le	Président	a	lu	le	Contrat
d'Engagement	Républicain	et	le	Directeur	a	repris	la	parole	pour	présenter	les	chiffres	clés
du	rapport	d'activité	(nombre	de	salariés,	de	jeunes	suivis,	d'entrées	en	emploi	ou	en
formation,	d'allocations	versées...).
Pour	clôturer	l'Assemblée	et	avant	de	passer	au	verre	de	l'amitié,	une	vidéo	de
présentation	de	jeunes	suivis	à	la	Mission	Locale	a	été	diffusée.	Dans	cette	vidéo,	les
jeunes	présentent	la	Mission	Locale	en	expliquant	comment	elle	les	a	aidé	dans	la
réalisation	de	leur	projet	professionnel.
Vous	pouvez	la	visionner	ici.
	
Nous	tenons	à	remercier	encore	une	fois	tous	les	partenaires,	collaborateurs,	collègues,
financeurs	et	jeunes	qui	étaient	présents	à	cette	Assemblée	Générale.	
Merci	donc	à	toute	l'équipe	de	la	Mission	Locale	pour	les	Jeunes	Pau-Pyrénées,	à	la
Communauté	d'Agglo	Pau	Béarn	Pyrénées,	à	la	Communauté	de	Communes	du	Pays	de
Nay,	à	Pôle	Emploi,	à	l'OGFA,	à	la	Mairie	de	Lescar,	à	ATMOS	Réseau	Alliance,	à	AGIRabcd,
à	l'AFPA,	à	A-CO-R,	à	EGEE,	à	la	Cravate	Solidaire,,	à	la	PJJ,	à	AFTRAL,	au	CCAS	de	Lons,	à	la
Mission	Locale	TM2O,	à	l'Agrocampus64,	à	la	République	des	Pyrénées,	aux	parrains	PRO
BTP,	au	CIO	de	Pau,	à	l'Espace	Jeunes	de	Gan,	à	l'E2C,	à	SNC,	à	Abskill,	à	la	DDETS,	à

https://www.mljpau.fr/
https://youtu.be/MAVx8p6o4MI


ABELIO	Propreté,	à	la	Mairie	de	Pau,	à	Etincelle	64,	à	CRR	Trisomie	21,	à	la	Ville	de	Bizanos,
à	l'ADMR,	à	SPS	Formations,	à	Habitat	Jeunes,	à	FCMB	Lons,	aux	Francas	64;	à	l'INFREP,	à
Domino	RH,	à	APS,	au	GEIQ	BTP	64,	à	CRIC,	au	CCAS	de	Jurançon,	au	GE64,	à	Ma	Réussite
(E2C),	à	Arobase	Intérim,	à	TLEQUESNE	CONSEIL,	au	CIBC	Sud	Aquitaine	et	à	Total
Energies.

Journée	de	l'Intérim
Le	3	mai,	nous	organisions	la	deuxième	édition	de	la	Journée	de	l'Intérim.	
Pour	l'occasion,	30	agences	intérim	étaient	présentes	au	Pavillon	des	Arts	afin	de
rencontrer	des	candidats.
205	visiteurs	sont	venus	postuler	(84	le	matin,	121	l'après-midi)	auprès	des	agences
APPEL	MEDICAL,	CRIT	INDUSTRIE,	ADEQUAT,	START	PEOPLE,	RANDSTAD	Inhouse,
AROBASE,	BPS,	SAMSIC,	BTP	Insertion,	FMS	Inclusive	Intérim,	ADECCO,	SYNERGIE,	LIP,
PROMAN,	OSMOSE	EMLOI,	DOMINO	CARE,	ADECCO	MEDICAL,	MANPOWER,	OXYGENE
Intérim,	ATMOS	Réseau	Alliance,	R.A.S,	TRIBAY,	FORUM	Intérim,	DERICHEBOURG,	ACTUAL,



AS	Intérim,	SUPPLAY,	RANDSTAD,	CRIT	BTP,	ABALONE	et	MENCO.
Tout	comme	les	demandeurs	d'emploi	présents	fin	mars	au	Forum	de	l'Emploi,	nous
contacterons	ces	visiteurs	pour	faire	un	point	sur	leur	situation,	afin	de	leur	proposer	si
besoin	un	rendez-vous	personnalisé	pour	dynamiser	leur	recherche	d'emploi.

Rencontres	avec	des	entreprises	qui	recrutent

24	mai	-	Zoom	sur	les	métiers	du	numérique
Les	métiers	du	numérique	font	partie	des	métiers	en	vogue	qui	recrutent.	
En	effet,	ils	sont	présents	dans	de	nombreux	secteurs	tels	que	l'informatique,	la
communication,	le	traitement	de	données,	la	cybersécurité,...	ainsi	que	dans	de	nouvelles
technologies	comme	les	Intelligences	Artificielles.
Afin	de	mettre	en	avant	ces	métiers	qui	ne	sont	pas	toujours	très	connus	et	les	formations
qui	permettent	d'y	accéder,	Mme	Célia	PEREZ,	conseillère	à	l'ERIP	du	Béarn	sur	le	site	de
Lons,	a	organisé	une	rencontre	avec	le	GRETA	CFA	Aquitaine	et	la	Fabrique
Numérique	Paloise	dans	les	locaux	du	centre	d'animation	du	Lacaoü	le	24	mai	dernier.
13	personnes	étaient	présentes.
Mme	Cécile	FAURE,	du	GRETA	CFA	Sud-Aquitaine,	a	débuté	ce	zoom	sur	les	métiers	du
numérique	par	une	présentation	des	formations	proposées	par	le	GRETA	et	plus
particulièrement	du	titre	pro	Concepteur	Designer	UI	(en	mix	alternance	et	formation
continue),	du	titre	pro	de	Technicien	réseaux	et	de	la	formation	en	numérique	à	la
demande	avec	Open	ClassRoom.	
Ensuite,	François	MARCHELOT,	Chargé	de	développement,	Alternance	et	Relations
Entreprises,	et	Jean-Michel	CHAUVEAU,	ingénieur	pédagogique,	ont	présenté	la	Fabrique
Numérique	Paloise.	
Ce	centre	de	formation	propose	des	approches	pédagogiques	innovantes	et	actives,	où
l'accent	est	mis	sur	la	pratique	plus	que	sur	la	théorie,	avec	une	approche	métier	qui	met
en	situation	de	«faire»,	pour	être	davantage	en	adéquation	avec	le	monde	du	travail.
Ils	ont	ensuite	présenté	les	différents	parcours	possibles	dans	le	développement	et	la
conception	de	site	WEB,	la	maintenance	informatique	et	la	médiation	numérique,	en
précisant	qu'un	catalogue	de	formations	était	disponible	sur	leur	site	internet.
	
Après	ces	présentations	de	formations,	Mme	Sarah	Ben	Hosain,	stagiaire	à	la	Fabrique	du
Numérique,	a	présenté	son	parcours	et	notamment	son	accompagnement	en	Mission
Locale	qui	lui	a	permis	de	trouver	sa	voie	et	Mme	Cécile	DELPORTE,	conseillère	numérique
du	centre	d'animation	du	Lacaoü,	a	également	témoigné	de	son	parcours,	de	sa
réorientation	professionnelle	en	précisant	que	les	métiers	du	numérique	sont	en	train	de	se
féminiser	et	qu'il	faut	continuer	à	"casser	les	préjugés".	Elle	a	ensuite	présenté	une	de	ses
journées	type	et	la	diversité	des	publics	rencontrés.
	
Ce	zoom	fut	riche	en	échange,	de	nombreuses	questions	sur	les	opportunités,	le	salaire	et
les	prérequis	ont	été	posées.	
Suite	à	cette	action,	une	prise	de	rendez-vous	en	direct	a	été	fait	pour	une	entrée	en
formation.



25	mai	-	Zoom	sur	les	métiers	de	la	logistique
L'ERIP	du	Béarn	a	organisé	le	25	mai,	sur	son	site	de	Pau,	un	zoom	sur	les	métiers	de	la
logistique,	en	collaboration	avec	ATRAL	ISTELI	et	DPD	France.
Après	une	présentation	rapide	de	l'ERIP	du	Béarn	par	Mme	Céline	SAILLARD,	conseillère	sur
le	site	de	Pau	de	l'ERIP	du	Béarn,	M.	PEYRAS,	chef	d’agence	du	site	de	Pau	de	DPD	France	à
présenté	aux	27	personnes	présentes	l'entreprise	DPD	France,	un	groupe	de	la	Poste	qui
livre	des	colis.
C’est	un	secteur	porteur	pour	lequel	il	y	a	des	besoins	qui	ne	sont	pas	pourvus.	Aujourd’hui,
les	besoins	se	portent	essentiellement	sur	des	postes	de	techniciens.
De	nombreux	métiers	et	fonctions	sont	nécessaires	pour	le	bon	déroulement	de	toute	cette
logistique.	Des	chauffeurs	poids	lourds,	des	livreurs,	des	personnes	pour	remplir	et	vider
les	camions,	pour	contrôler	la	qualité,	planifier,	gérer	le	système	informatique,...	sont
nécessaires.
	
Après	son	intervention,	Cathy	GAULENE,	chargée	de	recrutement	pour	le	centre	de
formation	AFTRAL	ISTELI,	a	présenté	les	formations	proposées	dans	le	transport	et	la
logistique	par	les	128	centre	de	formation	AFTRAL	ISTELI	en	France	tels	que	les	formations
de	responsable	d'entrepôt,	gestionnaire	de	stock	ou	encore	celles	qui	correspondent	à	des
métiers	opérationnels	de	1ère	qualification	(où	les	CACES	1,	3	et	5	sont	les	plus	demandés
et	où	il	y	a	un	port	de	charges)	comme	cariste,	magasinier	cariste,	préparateur	de
commandes,	responsable	logistique
Cathy	GAULENE	a	mis	en	évidence	les	nombreuses	opportunités	de	recrutement	sur
différents	postes.	Non	pas	parce	qu’il	y	a	du	turn	over,	mais	parce	qu’il	y	a	une	véritable
progression	d’activité	dans	le	secteur	de	la	logistique,	avec	de	vraies	perspectives
d’évolution.
Suite	à	son	intervention,	la	moitié	des	personnes	présentes	a	souhaité	soumettre	leur
candidature	de	l’AFRAL	ISTELI.	
	
Grâce	à	cette	présentation	croisée,	les	personnes	intéressées	ont	bénéficié	de	réponses
précises	concernant	leur	demande,	elles	sont	reparties	avec	les	coordonnées	des
intervenants	et	ont	pu	remplir	un	dossier	de	candidature	de	l’organisme	de	formation.	
De	plus,	le	public	a	eu	connaissance	de	la	réalité	du	marché	concernant	le	domaine
professionnel	de	la	logistique	et	des	nombreuses	opportunités	inhérentes	à	ce	secteur.

22	juin	-	Zoom	sur	les	métiers	de	la	sécurité	et	de	la	sûreté
Le	22	juin,	l'ERIP	du	Béarn	accueillait	sur	son	site	de	Pau,	Mme	Bénédicte	FAURE,
conseillère	en	formation	à	l'ASFO,M.	Pascal	PETIT	BREUIL,	formateur	à	l'ASFO,	et	M.	David
GUICHARD,	Directeur	de	contrat	chez	SAMSIC,	pour	qu'ils	présentent	les	métiers	de	la
sécurité	et	de	la	sûreté	ainsi	que	les	formations	de	l'ASFO	qui	permettent	d'y



accéder	et	les	offres	d'emploi	proposées	par	SAMSIC.
	
Après	une	présentation	aux	25	participants	de	l'offre	de	service	de	l'ERIP	par	Mme	Céline
SAILLARD,	conseillère	sur	le	site	de	Pau	de	l'ERIP,	Bénédicte	FAURE	a	d'abord	présenté	le
centre	de	formation	ASFO	avant	que	M.	Pascal	PETIT	BREUIL	décrive	les	formations
TFPAPS	(Titre	à	Finalité	Professionnelle	Agent	de	Prévention	et	de	Sécurité)	qui	durent		26
jours	et	de	SSIAP1	(Service	de	Sécurité	Incendie	et	d'Assistance	à	Personnes	niveau	1),
d'une	durée	de	11	jours.
	
La	prochaine	session	de	formation	TFPAPS	sera	du	5	septembre	au	27	octobre
2023,	il	y	a	en	moyenne	3	à	4	sessions	de	formation	par	an.
A	l'issue	de	la	formation	TFPAPS,	l’Agent	de	Sécurité	peut	travailler	en	:	gardiennage	,	en
événementiel,	en	prévol	(contrôle	dans	les	magasins,	rôle	d’apaisement	de	médiation,
de	fermeté,	où	esprit	d’équipe	primordial)	ou	en	intervention	sur	alarme.
Différentes	mentions	peuvent	être	ajoutées	à	la	carte	professionnelle	classique,	telles	que	:
agent	cynophile,	sûreté	aéroportuaire,	transport	de	fonds,	protection	à	la	personne…
	
Après	la	présentation	des	formations	de	l'ASFO,	M.	David	GUICHARD	a	présenté	l'entreprise
SAMSIC	SÉCURITÉ,	dont	les	valeurs	sont	l’envie	et	l’esprit	d’équipe.	Il	a	précisé	qu'il	existe
des	possibilités	d’évolution	dans	le	métiers	d'agent	de	sécurité,	avec	l’obtention	d’autres
cartes	professionnelles	et	surtout	que	c’est	un	métier	qui	recrute,	que	ce	soit	des	femmes,
des	hommes,	et	que	l'on	soit	débutant	ou	non.
A	ce	jour,	SAMSIC	SÉCURITÉ	recherche	12	personnes	en	CDI	à	temps	plein.
	
M.	David	GUICHARD	a	proposé	d’accueillir	sur	site	les	5	personnes	intéressées	par	ce
secteur	professionnel	pour	une	journée	en	immersion	avec	ses	équipes,	une	véritable
opportunité	à	ne	pas	manquer	!

Deux	rencontres	avec	des	agences	d'intérim	sur	le	site	de
Nay
Sur	le	site	de	Nay	de	l'ERIP	du	Béarn,	deux	agences	d'intérim	ont	été	invitées	par
Mme	Jordane	CHIVRAC,	conseillère	à	l'ERIP,	pour	présenter	leur	entreprise	et
leurs	offres	d'emploi.
	
Le	26	mai,	Mmes	Sammy	CATALAN,	Chargée	de	recrutement	à	l'agence	spécialisée	FMS
Inclusive	Intérim	(FMS2I),	Aurélie	KAKIESSE,		Conseillère	Employeur	à	CAP	EMPLOI,
Catherine	TELLIER,	elle	aussi	de	CAP	EMPLOI,	Solenne	VILLETET	et	Sophie	ABDALLAH,	de
l'ESC	Pau,	sont	venues	présenter	leur	entreprise	et	les	aides	et	conseils	qu'elles	pouvaient
apporter	aux	personnes	en	situation	de	handicap,	ainsi	qu'aux	employeurs.
	
Sammy	CATALAN	a	commencé	par	une	présentation	de	l'agence	FMS2I	et	de	ses	missions.
Elle	a	aussi	donné	des	informations	sur	l’inscription	et	échangé	avec	les	participants	sur	les
types	de	contrats	et	leurs	offres	d’emploi.
S'en	est	suivi	une	présentation	de	CAP	Emploi	par	Aurélie	KAKIESSE	et	Catherine	TELLIER,
des	missions	et	des	structures	d’accompagnement,	ainsi	que	des	informations	sur	les	aides
à	l’embauche	et	les	contrats.	Elles	ont	aussi	précisé	les	dates	des	prochains	événements
en	juin	mis	en	place	par	CAP	Emploi	(visite	entreprise	AMAZON,	job	dating	pour	poste
préparateur	de	commande	et	une	information	Collective	sur	le	métier	d’AESH)
	
Enfin,	Solenne	VILLETET	et	Sophie	ABDALLAH	ont	fait	une	présentation	ESC	Pau	et	de	la
formation	INCLUS	PRO	et	des	modalités	d'accès.
	
Après	les	échanges	avec	les	participants,	les	3	partenaires	ont	reçu	individuellement	ceux
qui	le	souhaitaient.	FMS2I	a	reçu	5	personnes,	CAP	Emploi	3	personnes	et	l'ESC	3
personnes	également.



Le	27	juin,	c'est	Virginie	PÉRÉ	de	l'entreprise	TRIBAY	qui	est	venue	présenter	l'agence
d'intérim	devant	les	6	participants	du	jour.
Elle	leur	a	expliqué	son	mode	de	fonctionnement,	les	avantages	d'une	entreprise	d'intérim
locale,	les	relations	qui	en	découlent	avec	les	entreprises.
A	la	fin	de	l'intervention,	elle	leur	a	proposé	des	offres	à	pouvoir	dans	le	BTP	(manœuvre,
charpentier,	menuisier,	plaquiste,...),	dans	l’industrie	(usineur,	tourneur-fraiseur,	soudeur,
chaudronnier,...),	les	travaux	publics,	l’automobile,	le	dessin	industriel,	le	transport
(chauffeur	poids	lourds,...)	et	le	tertiaire	(secrétaire	comptable,	responsable
administrative,	assistante,...).

Les	informations	collectives	avec	le	CIBC	Sud-Aquitaine
Tous	les	mois,	Cathy	BORDIS,	Directrice	du	CIBC	Sud-Aquitaine,	vient	animer	une
réunion	d'information	pour	les	personnes	souhaitant	s'orienter	professionnellement,	se
reconvertir,	entamer	une	formation	ou	simplement	avoir	des	conseils	sur	leur	évolution
professionnelle.
Pour	cela,	elle	leur	explique	les	dispositifs	existants	qui	peuvent	leur	être	utiles,	comme	la
VAE	(Validation	des	Acquis	de	l'Expérience),	le	CPF	(Compte	Personnel	de	Formation)		et	le
CEP	(Conseil	en	Evolution	Professionnelle).
	
Les	prochaines	réunions	d'information	auront	lieu	après	l'été	et	seront	tous	les	3èmes
mercredis	du	mois.
	



Journée	des	métiers	de	l'Indutrie
Lundi	26	juin,	dans	le	quartier	de	Ousse	des	Bois,	le	Club	Emploi	a	organisé	la	journée	des
métiers	de	l'Industrie	avec	la	venue	du	Lab	Mobile	PUXI.
Des	partenaires	de	l'événement	étaient	présents	pour	informer	les	visiteurs	sur	leur	offre
de	services	et	les	formations	disponibles.	Il	y	avait	ainsi	en	compagnie	de	la	Mission	Locale
Pau-Pyrénées	la	Cité	de	l'Emploi,	l''UIMM,	l''AFPA,	le	service	détection	des	potentiels	du
Pôle	Emploi	et	le	LAB	MOBILE.	
Ce	dernier	présentait	plusieurs	machines	et	ateliers	:
-	Une	presse	à	injection	ARBURG	hybride	de	35	tonnes
-	Une	presse	à	injection	BILLION	électrique	de	50	tonnes
-	Une	ligne	d'extrusion	MATEX	VARESE
-	Un	broyeur	+	un	thermorégulateur
-	Une	imprimante	3D	RAISE
Les	visiteurs	pouvaient	les	tester	et	découvrir	l'industrie	de	manière	ludique.

44	personnes	se	sont	saisies	de	cet	événement,	dont	11	jeunes	et	10
accompagnés	par	la	Mission	Locale	pour	les	Jeunes	Pau-Pyrénées.	





À	VENIR



Mission	Locale	pour	les	Jeunes	Pau-Pyrénées
Tour	de	la	République

8,	rue	Carnot
64000	PAU

contact@mljpau.fr

Cet	e-mail	a	été	envoyé	à	{{	contact.EMAIL	}}Vous	avez	reçu	cet	email	car
vous	faites	partie	des	contacts	de	la	Mission	Locale	pour	les	Jeunes	Pau-

Pyrénées.
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file:///var/www/html/public/CAMPAIGN_37.html#
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https://www.instagram.com/missionlocalepaupyrenees/
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